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A meta 19 do Plano de Trabalho do convênio 08/2021, do “Programa de Estágio
Supervisionado e Capacitação Técnica do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,
estabelece a “Entrega de relatórios contendo avaliação do Programa durante todo o período de
execução”. Diante disso, em consonância aos procedimentos e instrumentos adotados para o
monitoramento periódico da realização do Programa, a cada 03 meses é apresentado aos
parceiros e tornado público um relatório parcial compreendendo a descrição e análise do
conjunto de ações realizadas ao longo do trimestre. 
 

INTRODUÇÃO
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OBJETIVO
O presente relatório tem por objetivo apresentar as principais atividades realizadas pelo
Programa de Estágio Supervisionado e Capacitação Técnica do Governo de Mato Grosso do Sul
no período compreendido entre os meses de fevereiro, março e abril de 2024. 

Para tanto, este documento foi subdividido em 05 seções: Execução, Monitoramento e
Avaliação; Situação Atual; Comunicação; Execução Financeira; e Ficha Técnica. 

Execução, Avaliação e Monitoramento – Nessa seção estão descritas as principais atividades
realizadas no período de três meses.

Situação Atual – Nessa seção é apresentado um compêndio da situação do Programa de
Estágio no período correspondente ao presente relatório; 

Comunicação – Nessa seção são apresentadas as veiculações referentes aos principais
eventos realizados no período; 

Execução Financeira - Total de recursos aplicados até o dia 30 de abril de 2024; e

Expediente e Ficha técnica



Durante os meses de fevereiro, março e abril de 2024, seguindo a dinâmica dos períodos
anteriores, foram realizadas inúmeras atividades que se repetem no dia a dia, mês a mês:
folha de pagamento, mudança de gestores(as) monitores, solicitações de mudança de local de
estágio, lembretes a gestores e estagiários sobre a agenda de atividades, divulgação do
programa de rádio A Máquina por Dentro e do Ciclo de Debates Urgentes, dentre outras.

No mês de fevereiro, além do conjunto de tarefas descritas acima, o esforço foi concentrado
principalmente para a organização da atividade de recepção da quarta turma de estagiários do
programa, todos os inscritos em cadastro reserva, por 64 acadêmicos.

Importante destacar que para a turma 4 de estagiários foi implementada uma nova
metodologia reorganizando as etapas a serem cumpridas como condição para o início de
cumprimento do estágio dos acadêmicos aprovados nas duas etapas do processo seletivo e
convocados para os órgãos estaduais para início imediato. Nos novos procedimentos, ficou
definido que o acadêmico somente inicia o cumprimento do estágio após as seguintes etapas:
1 – Termo de Compromisso de Estágio assinado por todas as partes envolvidas, quais sejam:
assinaturas do acadêmico, jurídico e dirigente da FAPEC e da instituição de ensino superior; 2 -
participação de oficina, juntamente com seu gestor supervisor de estágio no órgão estadual,
de modo que seja apresentado o programa e realizado uma formação para o preenchimento
dos Planos de Trabalho, documento que contém o conjunto de atividades previstas para serem
realizadas ao longo do período de cumprimento de estágio.

Dessa forma, o mês de fevereiro foi basicamente de preparação para a atividade, que contou
com a participação ativa de toda equipe de produção, assessoria de comunicação da SEGEM e
do Conselho Deliberativo do Programa. No dia 29 da corrente, na Universidade Anhanguera
(UNIDERP), foi realizada a Cerimônia de recepção da turma 4. Na oportunidade, estiveram
presentes autoridades do executivo estadual, dirigentes de autarquias e representantes da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS).

CONSIDERAÇÕES GERAIS
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No mês de março, a principal agenda do programa foi a realização do ato que marcou o início
das atividades previstas no Termo de Cooperação celebrado entre a SEGOV e a Fundação do
Trabalho de MS (FUNTRAB). A cooperação em questão se refere ao esforço conjunto para
colocação no mercado de trabalho os egressos do Programa de Estágio do Governo de MS.
Nesse sentido, no dia 14 de março, com a presença de empresários de Mato Grosso do Sul,
autoridades do governo do estado, gestores e graduados egressos do Programa foi realizada
uma cerimônia objetivando apresentar ao empresariado um canal de acesso para contratação
de profissionais graduados em diversos campos do conhecimento e já com experiência
comprovada em órgãos públicos do governo do estado.

No mês de abril, encerrando o trimestre, foi realizada a primeira edição do Ciclo de Debates
Urgentes com o tema a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, uma
pauta ambiciosa, global, objetivando a realização de ações para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade.

CONSIDERAÇÕES GERAIS
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EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Seção 1

R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
Tr

im
es

tr
al

 F
EV

, M
A

R
 E

 A
B

R
IL

 D
E 

 20
24



A seguir, o relatório discorre sobre as ações relativas à realização do Programa de Estágio nos
meses de fevereiro, março e abril de 2024. Apresenta ainda os resultados das avaliações
realizadas por gestores(as) e estagiários(as),e resultados do monitoramento dos planos de
trabalho desenvolvidos no período.

1.1 FEVEREIRO

Durante o mês de fevereiro, foram realizadas as atividades descritas a seguir:

1.1.1 Cerimônia de recepção e oficina para os estagiários da Turma 4 – (29/02)
Conforme já comentado anteriormente, os requisitos para que o acadêmico inicie o
cumprimento do estágio foram reposicionados. De acordo com o novo formato, somente
podem iniciar o estágio os que estiverem com o Termo de Compromisso de Estágio assinado
e com participação – do gestor supervisor e do estagiário – de oficina preparatória.
 
Nesse sentido, com todos os Termos de Compromisso devidamente assinados por todas as
partes, no dia 29 de fevereiro, foi realizada a cerimônia de recepção e oficina para a nova
turma de estagiários com seus respectivos gestores supervisores do Governo do Estado. A
cerimônia de recepção representou a primeira etapa da atividade, com apresentação de um
panorama geral do Programa de Estágio e a participação e pronunciamento de autoridades.
No segundo momento, gestores e acadêmicos foram reunidos em salas para melhor
entendimento de suas tarefas, conhecimento acerca do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e preenchimento de Planos de Trabalho, definindo, desse modo, o conjunto de
atividades as quais o estagiário irá realizar ao logo da vigência do Termo de Compromisso de
Estágio. 

O evento foi realizado em dois períodos. Pela manhã, presencial para os estudantes de
Campo Grande, realizado na Uniderp, com a presença de autoridades parceiras do programa.
No período da tarde, a oficina foi online para os estudantes e gestores do interior do Estado.  

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO

5 R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
Tr

im
es

tr
al

 F
EV

, M
A

R
 E

 A
B

R
IL

 D
E 

 20
24



SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

6

Figura 1 - Autoridades participantes da cerimônia de recepção
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Figura 2 - Gestores e estagiários participantes da cerimônia de recepção



1.1.2 19º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (29/02) 
A exibição do 19º episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 29 de fevereiro de 2024 às
12h pela Rádio Educativa FM 104,7. Dessa edição participaram Luciene Ferreira, servidora da
SEGOV, coordenadora e supervisora do Programa de Estágio, Pedro Ortale, coordenador
estratégico, e os estagiários Leonardo Porfirio Santos, acadêmico de Administração e  Thiago
Alves Chaves, acadêmico de Tecnologia da informação, ambos da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS). Nesse programa, foram abordadas as principais atividades
realizadas pela equipe de produção na realização do Programa de Estágio. Na oportunidade,
também foi apresentado um balanço dos resultados e perspectivas para o ano de 2024.

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO

7

Figura 3 - Participantes do programa A Máquina por Dentro
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1.2 MARÇO

Ao longo do mês de março foram realizadas as atividades a seguir:

1.2.1 Cerimônia de inauguração do Programa Conectando Talentos–Termo de
Cooperação com a FUNTRAB (14/03)
No dia 14 de março de 2024, no térreo da Fundação de Trabalho de MS, foi realizado o
lançamento do Programa Conectando Talentos, uma iniciativa governamental destinada a
abrir espaço no mercado de trabalho a egressos do programa de estágio supervisionado do
governo de MS. A atividade marca o início das ações previstas na cooperação entre a
Secretaria de Estado de Governo e Gestão Estratégica e a Fundação do Trabalho de MS.
Participaram da cerimônia representantes de empresas de Mato Grosso do Sul, reitores de
universidades, gestores, gestoras, autoridades do poder executivo estadual e estagiários
participantes do Programa de Estágio do governo de MS. 

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Figura 4 - Autoridades e participantes do evento na Funtrab Figura 5 - Secretário de Governo Rodrigo Perez

Figura 6 - Sec. Exec. Thaner Nogueira durante evento na Funtrab
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1.2.2 Exibição do 20º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro -
(28/03)
A Exibição do 20º episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 27 de março às 12h. Foram
entrevistados nesse programa o Dr. Lucio Barros, titular da Delegacia Regional da Polícia Civil
de Paranaíba, e os estagiários Raul Nunes Rossanese e Rodolfo dos Reis Guimarães, ambos
alunos do curso de Direito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, campus
Paranaíba. O programa tratou sobre as atividades desenvolvidas na Delegacia Regional da
Polícia Civil de Paranaíba, responsável também por atender os municípios de Aparecida do
Taboado, Cassilândia, Chapadão do Sul, Costa Rica, Inocência e Paraíso das Águas.
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1.3 ABRIL

Encerrando o trimestre, foram realizadas as seguintes atividades:

1.3.1 Exibição do 21º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro -
(25/04)
A Exibição do 21º episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 25 de abril às 12h pela
Rádio Educativa FM 104,7. Foram entrevistados a Gestora Ana Carla Pinheiro Lima, bióloga, e
os estagiários Marlon dos Santos Silva e Khayo de Paulo Bispo, ambos acadêmicos do curso
de Engenharia Ambiental da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. O tema da
entrevista versou sobre as atividades desenvolvidas no Núcleo de Pesquisa e Tecnologias do
Bioparque Pantanal, o maior aquário de agua doce do mundo, localizado em Campo Grande -
MS, no Parque das Nações Indígenas.
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Figura  8 - Gestora e estagiários participantes do A Máquina por Dentro
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1.3.2 Ciclo de Debates Urgentes (18/04)
“A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável” foi o tema da 8°
edição do Ciclo de Debates Urgentes, atividade realizada no dia 18 de abril de 2024, às
9h, transmitida para o público em geral pelo canal oficial do Programa de Estágio no
YouTube. Mais de 100 pessoas – entre gestores e estagiários do Governo do Estado -
participaram por meio de uma sala virtual. Nessa edição foram dois os palestrantes:
Karla Cavalcanti, publicitária que trabalha na Secretaria de Governo e Gestão
Estratégica do Mato Grosso do Sul com consolidação do Estado no esforço global da
Agenda 2030 e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e Marcos Rocha,
administrador especialista em gestão pública e gestão da inovação e especialista na
Agenda 2030 da ONU. 
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Figura  9 - Imagem de divulgação do Ciclo de Debates Urgentes

Figura 10 - Sala do Meet durante a programação



1.4 Monitoramento e avaliação periódica – fevereiro, março e abril de 2024

1.4.1. Avaliação trimestral do Plano de Trabalho - Turmas 02, 03 e 04
Preencheram o Plano de Trabalho referente aos meses de fevereiro, março e abril de 2024
100 estagiários. Neste período foram realizados 194 projetos, dentre estes, 105 foram
concluídos. Ao longo do período, 306 processos tiveram andamento.

 Avaliação trimestral do Plano de Trabalho - Turmas 02, 03 e 04

194 Projetos

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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105
Concluídos

306
Processos

Figura 11 - Distribuição entre projetos e processos
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CONCLUSÕES

Há uma evidente adesão dos gestore(as) no preenchimento do formulário de avaliação. 

Nota-se também que há uma majoritária satisfação dos gestores em relação à conduta e
participação dos estagiários em seus ambientes de trabalho.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relação gestor-estagiário para
alcançar a excelência na comunicação, ambiente de trabalho e experiência profissional.

OBJETIVO ESTRATÉGICO VINCULADO

Proporcionar aprendizagem, experiência profissional, cidadania e bons relacionamentos

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.4.2. Relatório de Avaliação Trimestral do Gestor - Turmas 02, 03 e 04
O formulário de avaliação foi respondido por 51 gestores(as), correspondendo a
aproximadamente 40% do total de 128. Foram avaliados 93 estagiários de um total de 191,
correspondendo a 49%. Importante ressaltar que alguns(mas) gestores(as) acompanham
mais de um estagiário(a). Segue a avaliação dos resultados das informações coletadas e os
indicativos.

Figura 12 - Gráfico de respostas da avaliação trimestral sobre o estagiário
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CONCLUSÕES

Há uma satisfação evidente dos estagiários no trimestre com relação às condições gerais
para o cumprimento do estágio. 

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relação gestor-estagiário para
alcançar a excelência na comunicação, ambiente de trabalho e experiência profissional.

OBJETIVO ESTRATÉGICO VINCULADO

Proporcionar aprendizagem, experiência profissional, cidadania e bons relacionamentos

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.4.3 Relatório de Avaliação Trimestral do Estagiário - Turmas 02, 03 e 04
O formulário referente ao período objeto do presente relatório foi respondido por 185
estagiários, correspondendo a cerca de 97% da turma que totaliza 191.

Figura 13 - Gráfico da avaliação trimestral sobre o gestor
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SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

Seção 2

15 R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
Tr

im
es

tr
al

 F
EV

, M
A

R
 E

 A
B

R
IL

 D
E 

 20
24



16

SEÇÃO 02 - SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

2.1. Situação do Programa até 30 de abril de 2024

Até o final do mês de abril, o Programa de Estágio totalizou 151 graduandos do Estado de
Mato Grosso do Sul, provenientes de 6 Instituições de Ensino diferentes, parceiras do
programa, atendendo a 37 Órgãos Estaduais distribuídos em oito municípios.

Corumbá

DouradosParanaíba

Três Lagoas

Aquidauana

CAMPO 
GRANDE 

Municípios
atendidos5+

6
Municípios
atendidos

5
Universidades

atendidas

37
Órgãos estaduais

atendidos

Estagiários
151 128

Gestores

Figura 14 - Dados sobre os componentes do Programa

Figura 15 - Distribuição dos estagiários nos municípios de MS
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SEÇÃO 02 - SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

Órgãos

UFGD (2)

IFMS (0)

UCDB (19)

UNIDERP-ANHANGUERA (23)

UEMS (22)

UFMS (123)

Universidades

AGEHAB

AGEMS

AGEPREV

AGESUL

AGRAER

BIOPARQUE

ESCOLAGOV

FUNDESPORTE

FUNDTUR

IAGRO

IMASUL

UEMS

SEGOV

DETRAN

FCMS

PGE

SES

Figura 17 - Gráfico de distribuição do número de estagiários por instituição de ensino

R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
Tr

im
es

tr
al

 F
EV

, M
A

R
 E

 A
B

R
IL

 D
E 

 20
24

AEM

CBMMS

FADEB

DEFENSORIA PÚBLICA

FUNDECT

FUNSAU

HEMOSUL

LACEN

MIS

PCMS

PMMS

SECOM

SEC

SEGEM

SETDIG

Figura 16 - Distribuição dos estagiários nas secretarias e autarquias do Estado

CGE

SAD

SED

SEJUSP
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COMUNICAÇÃO

Seção 3
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.1. Apontamentos sobre o trimestre

Durante este trimestre, a produção de matérias jornalísticas foi realizado pela

Assessoria de Comunicação da Secretaria Executiva de Gestão Estratégica e

Municipalismo. A publicação foi realizada no portal Agência de Notícias, portal de

notícias do Governo do Estado e no site do Programa de Estágio, que são utilizados

como pauta para republicação em diversos sites de notícias.

É importante destacar que atualmente não há um profissional ou estagiário(a) dedicado

a produção de material de comunicação exclusivamente do Programa de Estágio,

portanto a maioria das ações de comunicação estão voltadas ao público interno -

gestores e estagiários, e são realizadas através dos grupos de WhatsApp e via E-Mail

como uma atividade diária de toda a equipe. Os projetos voltados ao Instagram foram

pausados momentaneamente. 
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.2. Publicações

Programa de Estágio do Governo incorpora nova turma para atuar na gestão pública

(Publicada em 01 de Março de 2024) 

https://agenciadenoticias.ms.gov.br/programa-de-estagio-do-governo-incorpora-

nova-turma-para-atuar-na-gestao-publica/ 

https://programadeestagio.ms.gov.br/programa-de-estagio-do-governo-incorpora-

nova-turma-para-atuar-na-gestao-publica/

Republicada por: Segov, Fundect, Fapec, Dourados News, Minha Três Lagoas,

PerfilNews.

Troca de experiências marca início de mais uma temporada de estágio no Governo de

MS (Publicada em 07 de Março de 2024)

https://agenciadenoticias.ms.gov.br/troca-de-experiencias-marca-inicio-de-estagio-

no-governo/

Republicada por: Segov, PerfilNews, AconteceCG, ConesulNews, VisãoMS, EstadãoMS,

Folha Regional MS, Informa1, Prosa e Política, Manchete Popular, Panorama MS. 
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

Governo de MS vai encaminhar egressos do programa de estágio ao mercado de

trabalho (Publicada em 14 de Março de 2024)

https://agenciadenoticias.ms.gov.br/governo-vai-encaminhar-egressos-do-

programa-de-estagio-ao-mercado-de-trabalho/

https://programadeestagio.ms.gov.br/governo-de-ms-vai-encaminhar-egressos-do-

programa-de-estagio-ao-mercado-de-trabalho/

Republicada por: Segov, Semadesc, Funtrab, O Progresso, Pauta67.

Matéria produzida pelo jornal A Crítica -

https://www.acritica.net/editorias/economia/parceria-entre-funtrabms-e-governo-

cria-ponte-entre-estagio-e-mercado/725451/ 

Foram produzidas reportagens dos canais de televisão Rede E, SBT MS e TV Guanandi. 

Programa de estágio capacita gestores do Governo de Mato Grosso do Sul (Publicada

em 20 de Março de 2024) 

https://agenciadenoticias.ms.gov.br/programa-de-estagio-capacita-gestores-do-

governo-de-ms/

https://programadeestagio.ms.gov.br/programa-de-estagio-capacita-gestores-do-

governo-de-ms/

Republicado por: DiárioCG, Diário do Estado MS, A Gazeta News, O Velho Lobo,

Amambai Notícias
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

Dia a dia na delegacia de Paranaíba é tema de “A Máquina por Dentro” (Publicada em

27 de Março de 2024)

https://programadeestagio.ms.gov.br/dia-a-dia-na-delegacia-de-paranaiba-e-tema-

de-a-maquina-por-dentro/ 

http://www.portaldaeducativa.ms.gov.br/edicao-de-marco-da-maquina-por-dentro-

fala-sobre-o-trabalho-na-delegacia-de-paranaiba/

Observatório do Turismo de MS inspira estagiários a seguirem carreiras profissionais

(Publicada em 04 de Abril de 2024)

https://programadeestagio.ms.gov.br/observatorio-do-turismo-de-ms-inspira-

estagiarios-a-seguirem-carreiras-profissionais/

Republicado por: Observatório do Turismo, Perfil News, O Velho Lobo, Ponta Porã

News, Arapuá News.

ODS são tema da 8ª edição do Ciclo de Debates Urgentes do Programa de Estágio do

Governo de MS (Publicada em 16 de Abril de 2024)

https://agenciadenoticias.ms.gov.br/ods-sao-tema-da-8a-edicao-do-ciclo-de-

debates-urgentes-do-programa-de-estagio-do-governo-de-ms/

https://programadeestagio.ms.gov.br/ods-sao-tema-da-8a-edicao-do-ciclo-de-

debates-urgentes-do-programa-de-estagio-do-governo-de-ms/

Republicado por: DiárioCG, Jornal DiaDia, Pauta67, MidiaNAS, Folha da Serra, MS Atual,

Novas do Dia.
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

Bioparque é tema da edição de abril de “A Máquina por Dentro”

http://www.portaldaeducativa.ms.gov.br/bioparque-pantanal-e-tema-de-a-

maquina-por-dentro-da-proxima-edicao/

Gestores estaduais serão capacitados por meio do Programa de Estágio do Governo

de MS para gerenciar projetos (Publicada em 30 de Abril de 2024)

https://agenciadenoticias.ms.gov.br/gestores-estaduais-serao-capacitados-por-

meio-do-programa-de-estagio-do-governo-de-ms-para-gerenciar-projetos/

https://programadeestagio.ms.gov.br/gestores-estaduais-serao-capacitados-por-

meio-do-programa-de-estagio-do-governo-de-ms-para-gerenciar-projetos/

Republicado por: FátimaNews, O Velho Lobo, Mídia News, Arapuá News, Gazeta MS.
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EXECUÇÃO
FINANCEIRA

Seção 4
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SEÇÃO 04 - EXECUÇÃO FINANCEIRA

4.1. Saldo do convênio

Em 30 de abril de 2024, o Saldo do convênio estava em R$  2.939.649,28
Segue o quadro demonstrativo da execução financeira.

Figura 18 - Demonstrativo da execução financeira do Projeto
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EXPEDIENTE E
FICHA TÉCNICA

Seção 5
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6.1. EXPEDIENTE

Eduardo Corrêa Riedel - Governador do Mato Grosso do Sul
 
Rodrigo Perez Ramos -  Secretário de Governo
 
Márcio de Araújo Pereira - Diretor Presidente da Fundect
 
Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine - Reitor da Universidade Federal do Mato Grosso do
Sul
 
Prof. Dr. Laércio Alves de Carvalho - Reitor da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e
Presidente do CRIE - Conselho de Reitores de Instituições de Ensino Superior de Mato Grosso
do Sul (CRIE-MS)
 
Nilde Clara de Souza Benites Brun - Diretora Presidente da FAPEC

27

EXPEDIENTE

6.2. FICHA TÉCNICA

CONSELHO DELIBERATIVO
Thaner Castro Nogueira - Supervisor e Secretario Executivo (SEGEM) 
Luciene Ferreira Soares - Supervisora suplente (SEGEM) 
Prof. Dr. Fabio Edir Santos Costa - Assessor Especial de Ciência, Tecnologia e Inovação
(Fundect)
Prof. Dra. Marta Costa Beck - Coordenadora (UFMS) 
Prof. Dr. Daniel Estevao Ramos de Miranda - Vice Coordenador (UFMS) 
Prof. Dr. Walter Guedes da Silva - Coordenador (UEMS) 
Prof. Dra. Kátia Cristina Nascimento Figueira - Vice Coordenadora (UEMS) 
Pedro Ortale - Coordenador Estratégico (Fapec) 
Ana Carolina da Silva - Analista de Projetos e Logística (Fapec)

EQUIPE DE PRODUÇÃO
Evellyn Mayumi Maeda - Estagiária de Administração
Evellyse Michelle de Souza Moraes - Auxiliar Administrativo (UFMS)
Mariane Maidana de Assis- Assistente Financeiro (Fapec)
Thiago Alves Chaves - Estagiário de Tecnologia da Informação
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