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O Programa de Estagio Supervisionado e Capacitagcao Técnica do Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul &€ uma iniciativa que visa propiciar experiéncia aos jovens académicos de cursos
de graduacao do Estado, oferecendo formacao na area de gestao e administracao publica,
aplicadas as varias atuagoes e frentes politicas e governamentais, bem como formacao para os
gestores estaduais que receberam os estagiarios em suas respectivas pastas. O Programa é
realizado pelo Governo do Estado do MS, por meio da Fundacao de Apoio e de
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul — FUNDECT
e Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica (SEGOV), em parceria conveniada com
a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS), com a interveniéncia administrativa da Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura (FAPEC).

A meta 19 do Plano de Trabalho do convenio 08/2021, do “Programa de Estagio
supervisionado e capacitacao técnica do Governo do MS, estabelece a “entrega de relatorios
contendo avaliagao do Programa durante todo o periodo de execucao”. Diante disso, em
consonancia aos procedimentos e instrumentos adotados para o monitoramento periodico da
realizacao do Programa, a cada 03 meses vem sendo apresentado aos parceiros e tornado
publico um relatorio parcial compreendendo a descricao e analise do conjunto de agoes
realizadas ao longo do trimestre.

Ao final de cada exercicio, o Programa apresenta os resultados consubstanciados em um

relatorio anual.
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Nesse sentido, o presente relatorio tem por objetivo apresentar as principais atividades
realizadas pelo Programa de Estagio Supervisionado e Capacitacao Técnica do Governo de
Mato Grosso do Sul no periodo compreendido entre os meses de fevereiro a outubro de 2023.

Para tanto, este documento foi subdividido em 05 secOes: Execucao, Monitoramento e
Avaliacao; Comunicacao; Situagao Atual; Execucao Financeira; e Ficha Técnica.

Execucao, Avaliacao e Monitoramento — Nessa secao estao descritas as principais atividades
realizadas em cada um dos trés trimestres avaliados: fevereiro a abril, maio a julho e, por

altimo, de agosto a outubro de 2023;

Comunicacao — Nessa secao sao apresentadas as veiculagoes referentes aos principais
eventos realizados a cada trimestre do presente relatorio;

Execucao Financeira - Total de recursos aplicados até o dia 31 de outubro de 2023;

Programa em Nimeros — Nessa se¢ao é apresentado um compéndio da situagao do Programa
de Estagio na data de 31 de outubroe;

Expediente e Ficha técnica.
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CONSIDERACOES GERAIS

Nesse segundo ano de vigéncia do Programa, aos moldes do exercicio passado, foram
realizadas uma série de atividades ordinarias, que se repetem no dia a dia, més a més: folha de
pagamento, mudanca de gestores (as) monitores, solicitacoes de alteracao de local de estagio,
divulgacao de agenda, informacdes a gestores (as) e estagiarios (as) sobre programacao,
dentre outras.

De fevereiro a outubro, cabe destacar no presente relatorio, foi realizado mensalmente o
Programa de Radio “A Maquina por Dentro”, uma parceria com a Escola de Governo e Radio e
TV Educativa, e bimestralmente o Ciclo de Debates Urgentes, atividade que teve uma
expressiva adesao dos estagiarios - em média 100 participantes por edicao, além de cursos
para gestores (as), oficinas para estagiarios(as) sobre monitoramento do plano de trabalho e
realizacao de processo seletivo para incorporacao da terceira turma do Programa de Estagio.

A experiéncia acumulada até entao revelou que ha um percentual de volatilidade consideravel
que impacta no total de estagiarios que devem estar em atividade conforme previsto pelo
convénio. Ha os candidatos que reprovam na segunda etapa da selecao, outros que desistem
quando convocados ou que precisam ser desligados quando formam. Essas sao algumas
dentre as mais variadas situagoes que impactam na totalizacao de académicos que participam
do Programa. Nesse sentido, de modo a fazer frente a essa realidade, o Gltimo processo
seletivo foi concebido com o objetivo de garantir um expressivo volume de inscritos e, por
conseguinte, em perspectiva, 0 maior numero de aprovados. Entre o inicio das inscricoes e a
convocacao dos graduandos transcorreram 06 meses, de marco a agosto, quando 108
aprovados assumiram nos mais diversos orgaos do Governo do Estado em Campo Grande e

mais sete municipios do interior.

A cerimonia de recepgao a terceira turma de estagiarios(as) foi realizada no dia 07 de agosto,
no teatro da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS. Estiverem presentes
secretarios de estado, dirigentes de autarquias, autoridades do legislativo, gestores(as) e,
estagiarios(as) do Programa. Na ocasiao foi firmado o Termo de Cooperacao Técnica com a
Fundacao do Trabalho com “a finalidade de contribuir para a insercao no mercado de trabalho
formal académicos que concluiram seus cursos de graduacao e foram avaliados ao longo do
periodo em que participaram do Programa”. O instrumento esta em processo de

implementacao.
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Ao longo dos meses de setembro e outubro foram realizadas oficinas com estagiarios para
melhorar a qualidade do preenchimento dos instrumentos de monitoramento. Os gestores, por
seu turno, participaram de dois cursos: Acolhimento ao estagiario e orientacdes sobre o papel
do gestor e elaboragao de indicadores, ministrados por professores da Universidade Federal
(UFMS) e Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

De modo geral, o Programa de Estagio conseguiu nesse segundo ano solidificar uma dinamica
de producao nas atividades administrativas e no conjunto de instrumentos de avaliacao e
monitoramento os quais vém possibilitando dar visibilidade e tornar pablicas as acgoes
realizadas. Se constata, por exemplo, um percentual bastante expressivo de consideracoes
positivas, tanto do ponto de vista de gestores(as) como de estagiarios(as), conforme podera
ser observado ao longo do presente relatorio.

No entanto, a experiéncia também sinaliza que ha ainda um percurso consideravel para que
tenhamos um Programa de exceléncia. Ha, sem divida, potencial para isso! Estao constituidas
boas ferramentas de gestao, os fluxos administrativos estao relativamente bem desenhados e
uma equipe bastante motivada.

Diante disso, seguimos em frente com o firme proposito de cada vez mais aprimorar o
Programa de Estagio em busca da exceléncia pretendida por todos nds, parceiros e atores
dessa jornada: universidades, governo e estagiarios. Ao final, o objetivo mesmo é proporcionar
trocas de experiéncias entre gestores(as) estaduais e académicos(as) dos mais variados
campos do conhecimento, reoxigenar a maquina publica e, com isso, contribuir para a melhoria
de servicos prestados a sociedade.

Seguimos para o proximo ano!!!

Equipe de producao e Conselho Deliberativo
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Semana de monitoria

Com o objetivo de proporcionar suporte para gestores e estagiarios no
preenchimento dos relatorios que trimestralmente devem ser enviados
para a equipe de producao, foi realizada no inicio do més de fevereiro a
semana de monitoria. A atividade também, além do suporte técnico, visou
sensibilizar gestores(as) e estagiarios(as) quanto a importancia do envio dos
relatorios, instrumentos de balizam o processo de realizagao do Programa e
orientam para eventuais corregdes na execugao.

9° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (23/02)

A Exibicao do 9° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 23 de
fevereiro de 2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. O programa
tratou de modo geral sobre 0s servicos prestados pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(SEMADESC), instituicao que tem como finalidade o estudo, proposicao e
execucdo de politicas pablicas, programas e atividades que visem a melhoria
das condicoes sociais e econdmicas do cidadao. Os entrevistados foram o
gestor Renato Prado Siqueira, mestre em Economia pela Universidade
Federal de Minas Gerais, servidor do Governo do Estado desde o ano de
2016, e a estagiaria Ludmila Regina Velozo de Camargo, que cursa o 8°
semestre de Ciéncias Econémicas na Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul. Em especial, o gestor e a estagiaria discorreram sobre assuntos
relacionados as atividades realizadas cotidianamente.

Figura 1 - Participantes do 9° episdodio do programa A Maquina por Dentro

Relatorio Anual de Atividades
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42 Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (24/03)

“Comunicacao nao violenta” foi o tema da 4° palestra do Ciclo de Debates
Urgentes realizada no dia 24 de marco de 2023, as 8h30, com transmissao
pelo Meet e no canal oficial do Programa de Estagio no YouTube. A atividade
contou com a participacao de Ana Maria Pacetti, graduada em Arquitetura e
Urbanismo pela Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho e
mestranda em Planejamento Urbano na Universidade do Porto, em

NICH

Portugal.

Ana é estudante de Comunicacao-Nao-Violenta ha quatro anos, tendo feito
cursos com especialistas da area como Tom Bond, Carolina Nalon e Dominic
Barter. Mediaram o debate Julia Toledo Brandao e Luciene Ferreira Soares,
respectivamente estagiaria e servidora da Secretaria de Governo e Gestao
Estratégica. Participaram da atividade 54 estagiarios e gestores pelo Meet,
e 55 pelo YouTube, totalizando 109 participantes.

Ciclo de Debates

URGENTES

TEMA:

Comunicacao Nao Violenta

COM:

Ana Maria Pacetti ~*
Dia 24/03 | 8h30 §

Figura 2 - Banner de divulgacao da 4° palestra do Ciclo de Debates Urgentes

Relatério Anual de Atividades
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Figura 3 - Participantes na sala Meet durante a 4° palestra do Ciclo de Debates Urgentes

10° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (30/03)

A exibicao do 10° episodio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 30 de
marco de 2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. O programa tratou
de modo geral sobre os servicos prestados pela Agéncia Estadual de
Regulacao de Servigos Publicos de Mato Grosso do Sul — AGEMS, instituicao
vinculada a Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica. A AGEMS
compete controlar, fiscalizar, normatizar, padronizar, conceder, homologar e
fixar tarifas dos servicos publicos delegados e tarifados. Os entrevistados
foram Marisa Satiko Miyashiro de Oliveira, bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e MBA em Gestao Estratégica
de Pessoas e Coaching, servidora da AGEMS ha 17 anos, e Leonardo
Rodrigues de Mamann, académico de Engenharia de Controle e Automacao
na Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB).

2 LSS

Figura 4 - Gestora participante do Figura 5 - Estagiario participante do
10° episodio do programa A Maquina por Dentro 10° episodio do programa A Maquina por Dentro

Relatorio Anual de Atividades
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Ciclo de visitas aos Gestores do Programa de Estagio - (01 a 30/04)

O ciclo de visitacao foi realizado durante o més de abril em Campo Grande
de forma presencial e no interior por meio da plataforma Meet. As
sugestoes dos gestores e gestoras foram registradas e apresentadas ao
pleno do Conselho. Diante de inUmeras sugestoes na mesma direcgao,
questdes de comunicacao, por exemplo, passaram por ajustes na dinamica
de producao.

e Atualmente, procura-se enviar mensagens utilizando - alem do e-mail e
canal do grupo - o WhatsApp individualizado.

e (s gestores que por algum motivo importante nao puderam participar
dos cursos oferecidos pelo Programa, poderao garantir presenca
assistindo-os no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e A Plataforma AVA também passa por uma repaginagao para facilitar

ainda mais 0 acesso e navegacao

‘ ] i
Figura 9 - Gestores participantes da reuniao na
Fundacao de Cultura

Figura 8 - Gestores participantes da reuniao na Fundacao de Turismo

Relatorio Anual de Atividades




Figura 12 - Gestores participantes da reuniao na SAS
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Figura 17 - Reuniao realizada pelo Meet para gestores do Interior
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Figura 19 - Equipe de Producao durante reuniao online com gestores do interior
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11° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (27/04)

A exibicao do 11° episodio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 27 de abril
de 2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. O programa abordou de
modo geral sobre o status do processo de realizacao do Programa e as
atividades efetivadas cotidianamente pela equipe de producao. Participaram
Pedro Ortale, Coordenador Estratégico do Programa de Estagio, Melissa
Mota, Assistente Administrativa contratada pela FAPEC e Matheus Oliveira
Marinho, estagiario do curso de Engenharia de Producao.

Figura 20 - Melissa Mota, participante do programa A Maquina por Dentro
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Figura 22 - 11° Episodio do programa A Maquina por Dentro
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Monitoramento e avaliacao periodica — Fevereiro a abril de 2023

NICA

Plano de Trabalho - Turma 01/segundo ano

A turma 01 completou o periodo de um ano de estagio em janeiro de 2023.
Diante disso, foi providenciado o Termo Aditivo, instrumento que
possibilitou aos estagiarios desta turma permanecer por mais um ano no

Programa.

Até o final de 2022, a Turma 01 totalizava 89 estagiarios. No entanto,
apenas 65 renovaram o periodo de estagio para mais 01 ano, e desses
somente 50 de fato iniciaram o cumprimento do estagio em 2023. Desse
modo, para este relatorio, a analise dos novos Planos de Trabalho da Turma
01 para o exercicio de 2023, se da com 50 estagiarios (as).

Através dos dados coletados, observa-se que 100% dos Planos foram
enviados, estabelecidas 216 metas, entre projetos e processos. A seguir 0s

quadros demonstrativos:

Plano de Trabalho - Turma 1 (Primeiro trimestre do segundo ano)

100% de planos de

trabalho enviados

Figura 23 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 1

Relatorio Anual de Atividades
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Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01
Para esta turma, o monitoramento e a avaliacao realizada entre os meses
de fevereiro a abril de 2023 corresponde ao primeiro trimestre do segundo

dano.

12 relatorios enviados por estagiarios da Turma 01 para o trimestre referido
apresentaram inconsisténcias. Diante disso, os graduandos passarao por
uma atividade para aprimoramento do preenchimento do PT.

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 1)

23 Projetos 42 Processos

4

7 Projetos concluidos

(30,43%)

Figura 24 - Quadro explicativo sobre a Avaliagao Trimestral dos Planos de Trabalho da Turma 1

15
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Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02

No periodo compreendido entre os meses de novembro e dezembro de
2022 e janeiro de 2023, a turma 02 realizou 84 projetos de 230
estabelecido no Plano de Trabalho Anual. Portanto restaram 149 para
serem executados. Nos meses de fevereiro, margo e abril de 2023, foram
realizados 20 projetos, compreendendo um percentual de 13,4% de um total
remanescente de 149. 14 relatorios enviados por estagiarios da Turma 02
para o trimestre referido apresentaram inconsisténcias. Diante disso, os
graduandos passarao por uma atividade para aprimoramento do

preenchimento do PT. A seguir os quadros demonstrativos:

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 2)

149 Projetos 311 Processos

4

20 Projetos concluidos

(13,42%)

Figura 25 - Quadro explicativo sobre a Avaliagao Trimestral dos Planos de Trabalho da Turma 2

Relatorio Anual de Atividades
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Relatorio de Avaliagcao Trimestral do Gestor -Turmas 01 e 02
O formulario de avaliacao trimestral referente aos meses de fevereiro,
marco e abril de 2023 foi respondido por 74 gestores. Foram avaliados 107
estagiarios de um total de 148, correspondendo a 72,0% do total das 2
turmas. Importante ressaltar que alguns gestores acompanham mais de um
estagiario. Segue a avaliagcao dos resultados das informacoes coletadas e os

indicativos.

Avaliacdo Trimestral sobre o Estagiario e o Desenvolvimento das Atividades - 5° Trimestre

1111

Cumpre as atividades dentro do As atividades sdo desenvolvidas Age de forma colaborativa e Demaonstra iniciativa e proatividade Houve proposta de alteragdes no
prazo com gqualidade e eficiéncia construtiva em equipe no amhiente de trabalho processo de trabalho, atuando de
farma inovadora

B nMunca Ocasionalmente B Frequentemente B Sempre

Figura 26 - Grafico com as avaliacdes trimestrais sobre os estagiarios no 5° trimestre

17
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Conclusoes:

v Ha uma satisfacdo evidente dos gestores em rela¢do a conduta e
participacdo dos estagiarios em seus ambientes de trabalho.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relagao
& gestor-estagiario para alcancar a exceléncia na comunicacao,
ambiente de trabalho e experiéncia profissional.

Em relacdo ao trimestre passado para o presente, houve uma
significativa adesdo dos gestores no preenchimento do relatério
de avaliacao trimestral (de 48 para 78 respondentes). Ainda
assim, evidencia-se necessidade continuar a estimular o
engajamento dos gestores na adesao do instrumento avaliativo.

Objetivo estratégico vinculado ao Mapa Estratégico do Programa:

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional, cidadania e

bons relacionamentos

Relatorio Anual de Atividades
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SUPERVISIONADO E CAPACITAGAO TECNICA D¢

Relatorio de Avaliacao Trimestral do Estagiario -Turmas 01 e 02
O formulario da avaliacao trimestral referente aos meses de fevereiro,
marco e abril de 2023 foi respondido por 124 estagiarios, correspondendo a

cerca de 76% da turma que totaliza 137.

Avaliacdo Trimestral sobre o Gestor e Condicdes de Trabalho - 5° Trimestre

J11])

As atividades desenvolvidas As condigdes de infraestrutura  As atividades desenvolvidas estdo Vocé se sente inserido pelo Esta conseguindo conciliar as
contribuem para o aprimoramento colocada a sua disposicdo sdo0 articuladas ao seu plano de gestor & pela equipe no setor gue  atividades do estagio com o seu
de sua formagdo profissional adequadas para o trabalho esta estagiando curso

desenvolvimento do seutrabalho

B Discordo Meutro W Concordo parcialmente B Concordo totalmente Namero total de respondentes: 124

Figura 27 - Gréficos com os resultados da Avaliacdo Trimestral sobre o Gestor
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Conclusoes:

Ha uma satisfacdo evidente dos estagiarios em relagao aos seus
respectivos gestores e ambiente de execuc¢ao do estagio.

Necessidade de continuar aprimorando e acompanhando
&) estagiarios e gestores para se alcangar a exceléncia de satisfagao
dos estagiarios

Objetivo estratégico vinculado ao Mapa Estratégico do Programa:

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional, cidadania e

bons relacionamentos

Relatorio Anual de Atividades
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GESTORCOMA ESTAGI&V
PALAVRA

"Agradecemos pela oportunidade de
trabalhar com uma equipe de pessoas
jovens e inovadoras que nos auxilia no
dia a dia de forma construtiva.”

"0 estagiario € otimo! Proativo , eficiente e
responsavel. Atende todo processo de trabalho
da coordenadoria. E um prazer té-lo em nosso
time. Todos os funcionarios gostam muito dele.”

“Programa fenomenal que permite o
contato dos jovens com o ambiente
de trabalho com supervisao.”

“Estagiario cumpre com exceléncia
as funcoes junto a esta unidade.”

“Trata-se de estagiaria muito
comprometida com seu trabalho.”
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Execucao, Avaliacao e Monitoramento

TRIMESTRE 2

Maio, Junho e Julho/23
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Durante o més de maio, foram realizadas as atividades descritas a seguir:

NICA

12° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (25/05)

A exibicdo do 12° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 25 de maio
de 2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. Participaram do programa
Danielle Cardoso de Moura, gestora, Bacharel em Turismo pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mestrado em Turismo e
Hotelaria pela Universidade do Vale do Itajai e doutorado em Meio Ambiente
e Desenvolvimento Regional pela Anhanguera Uniderp, e a Estagiaria
Geandra Souza Ferreira, aluna do curso de Turismo da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS).

O programa tratou de modo geral sobre os servicos prestados pela
Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul, especialmente sobre as
atividades desenvolvidas pelo Observatorio do Turismo, organizado pela

instituicao.

'f ; :
Figura 28 - Danielle Cardoso, Gilson Espindola, Celito Espindola e Geandra Ferreira nos estiidios
durante o programa A Maquina Por Dentro
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52 Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (30/05)
“A dinamica dos arranjos produtivos locais nos municipios do Mato Grosso
do Sul e sua relagao com o Corredor Bioceanico” foi o tema da 5° palestra
do Ciclo de Debates Urgentes realizada no dia 30 de junho de 2023, as Sh. A
atividade foi transmitida para o publico em geral pelo canal oficial do
Programa de Estagio no YouTube. Os gestores e estagiarios do Governo do
Estado participaram por meio de uma sala virtual.

Nesse debate, foi abordado brevemente sobre o trajeto da rota e a
caracterizacao das atividades econémicas dos arranjos produtivos locais de
Mato Grosso do Sul, ressaltando sua importancia para o desenvolvimento
local e regional e sua promocao frente ao Corredor Bioceanico.

A atividade contou com a participacao do Professor Doutor Mateus Abrita,
atualmente professor efetivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul e Coordenador de Inteligéncia de Dados na Secretaria Executiva de
Gestao Estratégica e Municipalismo da Governadoria do Estado de Mato
Grosso do Sul. A mediacao foi realizada pelo Professor Pos-Doutor Leandro
Sauer, Superintendente de Inteligéncia de Dados da Secretaria Executiva de
Gestao Estratégica e Municipalismo da Governadoria do Estado de Mato
Grosso do Sul e professor da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
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Ciclo de Debates

URGENTES

TEMA:
A dinamica dos arranjos produtivos locais nos
municipios do Mato Grosso do Sul e sua relagao

com o Corredor Bioceanico

COM:
hg = Prof. Doutor. Mateus Abrita
\‘f’“

) MEDIADO POR:
*”  Prof. Pos-Doutor Leandro Sauer

Dia 30/05 | 9h

APOIO:

Figura 29 - Imagem de divulgacao da 52 palestra do Ciclo de Debates Urgentes

a4 StreamYatd
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Maleu;ﬁ‘d&i;m A Leandro Sauer
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Projeto: A Dindmica dos amanjos produtivos locals
nos municiplos do Mato Grosso do Sul, sua relagdo F
com o Comedor Biocednico e os Modais de k
Transporte no Desenvolvimento Local e Regional
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Figura 30 - Sala do Meet para participagao dos estagiarios e gestores no Ciclo de Debates Urgentes
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Ao longo do més de junho foram realizadas as atividades a seguir:

Inicio da capacitacao dos estagiarios da 3 turma do Programa - (26/06)

A capacitacao, que corresponde a segunda etapa do processo seletivo, teve
inicio no dia 26 de junho e seguiu até o final do més de julho. Os 08 cursos
oferecidos foram ministrados por um corpo docente formado por
profissionais das Universidade Federal (UFMS) e Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS). Todos os temas abordados sao inerentes a
administracao pablica. A ementa dos cursos esta disponivel anexa a este
relatorio. Foram convocados para a capacitacao os 220 melhores pontuados
na primeira etapa do edital, a prova objetiva.

Figura 31 - Participantes do curso de capacitacao, fase 2 do processo seletivo
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13° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (29/06)

A exibicao do 13° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 29 de
junho de 2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. Foram abordadas
neste programa as atividades realizadas pela Superintendéncia de
Jornalismo do Governo de Mato Grosso do Sul, um dos setores vinculados a
SEGOV (Secretaria de Governo). Os entrevistados foram Vania Galceran de
Souza, chefe de redacao da Assessoria de Imprensa do Governo do Estado
de Mato Grosso do Sul, graduada em jornalismo pela Universidade Federal
do Parana (UFPR), e em Letras pela Universidade Catdlica Dom Bosco
(UCDB). Participou também da entrevista, Joao Pedro Flores, aluno de
Jornalismo na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

e

Figura 32 - Jodo Pedro Flores, Vania Galceran e Celito Espindola nos esttidios para o programa A Maquina por Dentro

JULHO
Ao longo do més de julho foram realizadas as atividades a seguir:

Final da capacitacao dos estagiarios da 03 turma do Programa - (21/07)

O curso de capacitacao destinado aos estagiarios participantes da terceira
turma do Programa finalizou no dia 21 de julho. Foram aprovados 148 e
convocados para inicio imediato 116. O restante passou a fazer parte da
lista de cadastro reserva, conforme estabelecido pelo Edital de Selecao.
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14° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (27/07)
O 14° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 27 de julho de 2023
as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. Esse programa abordou as
atividades realizadas pelo Centro de Equoterapia da PM/MS, uma atividade
conceituada pela ANDE-BRASIL, (Associacao Nacional de Equoterapia) como
“Método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem
interdisciplinar nas areas de saude, educacao e equitacao, voltada ao
desenvolvimento biopsicossocial da pessoa com deficiéncia”.
Dentre as atividades, sao trabalhados a concentracao, autoestima, foco,
atencao, respeito a regras e limites, sociabilidade, melhora no sistema
vestibular, fortalecimento muscular, coordenacao motora, equilibrio e
estimulo de 100% dos musculos junto com a simulacao da caminhada
dentre muitos outros.
Participou da entrevista o Tenente Lorenzetti, Coordenador Estadual da
Equoterapia no ambito da PMMS, bem como, Coordenador e Responsavel

Técnico do CEQUO/PMMS.

Figura 33 - Participantes do 14° programa A Maquina por Dentro nos estidios
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Monitoramento e avaliacao periodica — maio a julho de 2023

Avaliacao trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01

Para esta turma, o monitoramento e a avaliacao realizada entre os meses
de maio, junho e julho de 2023 corresponde ao segundo trimestre do
segundo ano. Neste periodo foram realizados 55 projetos, dentre estes, 44
foram concluidos. Os 11 restantes a porcentagem para conclusao foi de
71,3%. Ao longo do periodo, 171 processos tiveram andamento

NICA

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 1)

55 Projetos 171 Processos

44 Projetos

concluidos

Figura 34 - Tabela de divisoes entre projetos e processos da Turma 1

Relatorio Anual de Atividades
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NICA

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02

Para esta turma, o monitoramento e a avaliacdo realizada entre os meses
de maio, junho e julho de 2023 corresponde ao quarto trimestre do primeiro
ano. Neste periodo foram realizados 101 projetos, dentre estes, 63 foram
concluidos. Os 38 projetos restantes a porcentagem para conclusao foi de
48,05%. Ao longo do periodo, 210 processos tiveram andamento.

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 2)

101 Projetos 210 Processos

63 Projetos

concluidos

Figura 35 - Tabela de divisdes entre projetos e processos da Turma 2

Relatorio Anual de Atividades
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ESTAGI
Relatorio de Avaliacao Trimestral do Gestor - Turmas 01 e 02
O formulario de avaliacao do sexto trimestre foi respondido por 82
gestores(as), correspondendo a 87,2% do total de 94. Foram avaliados 109
estagiarios de um total de 121, correspondendo a 90,8%. Importante
ressaltar que alguns(mas) gestores(as) acompanham mais de um
estagiario(a). Segue a avaliacao dos resultados das informagoes coletadas e

NICADO|

os indicativos.

Avaliacao Trimestral sobre o Estagiario e o Desenvolvimento das Atividades - 6° Trimestre

111

Cumpre as atividades dentro do As atividades s@o desenvolvidas Age de forma colaborativa e Demonstra iniciativa e proatividade Houve pro a de alteraces no
prazo com qualidade e eficiéncia construtiva em equipe no ambiente de trabalho e trabalho, atuando de
fonna inovadora

B Nunca Ocasionalmente [l Frequentemente [l Sempre

Figura 36 - Resultados da avaliagao trimestral sobre os estagiarios
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Conclusoes:

Ha uma evidente adesdo dos gestore(as) no preenchimento do
formulario de avaliagao.

Nota-se também que ha uma majoritaria satisfacdo dos gestores
em relacdo a conduta e participacdo dos estagiarios em seus

ambientes de trabalho.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relacao
gestor-estagiario para alcancar a exceléncia na comunicacdo,
ambiente de trabalho e experiéncia profissional.

Objetivo estratégico vinculado ao Mapa Estratégico do Programa:

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional, cidadania e

bons relacionamentos

Relatorio Anual de Atividades
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Relatorio de Avaliacao Trimestral do Estagiario - Turmas 01 e 02
O formulario referente ao periodo objeto do presente relatorio foi
respondido por 109 estagiarios, correspondendo a cerca de 90% da turma

que totaliza 121.

Avaliagao Trimestral sobre o Gestor e Condi¢oes de Trabalho - 6° Trimestre

JJ1J41]

As atwlaaues desenvolvidas As condices de As amauesd&senvotmas Vbcé se sente inserido pelo Esta conseguindo conciliar
contribuem para o infraestrutura colocadaasua  estdo articuladas ao seu g&torepelaequlpe no setor as atividades do estagio com
apnmrarmnm de sua disposicdo sdo adeguadas plano de trabalho gue esia estagiando 0 SeU Curso
fDIIIBCHD DIU"SSIDI'Ial para o (ESEI“aI\Tbﬂ'a&iIrT;I.EEﬂm do
Seu

Il Discordo Neutro [ Concordo parciaimente [ Concordo totalmente Numero total de respondentes: 109

Figura 37 - Resultados da avaliagao trimestral sobre os gestores
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Conclusoes:

Ha uma satisfacdo evidente dos estagiarios no trimestre com
relacdo as condicdes gerais para o cumprimento do estagio.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relacao
gestor-estagiario para alcancar a exceléncia na comunicacdo,
ambiente de trabalho e experiéncia profissional

Objetivo estratégico vinculado ao Mapa Estratégico do Programa:

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional, cidadania e

bons relacionamentos

Relatorio Anual de Atividades
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ESTAGIARIOS COM  zzpe iv
A PALAVRA

S0 tenho elogios pela oportunidade de fazer parte
do pioneirismo desse projeto, onde consegui
conciliar meus estudos com o estagio, onde estou
me desenvolvendo cada dia mais como profissional,
obtive muito aprendizado junto ao setor publico.”

“Gosto muito do meu local de estagio, pois
sou incluida nas atividades e sempre que
preciso de ajuda ou tenho ddvidas, os
servidores me ajudam com muito empenho.”

“Agradeco ao meu gestor, e toda a
equipe por todo o processo de
estagio, &€ de grande valia para a
minha formacao profissionais.”

“Queria destacar a importancia e
comprometimento do programa
de estagio.”
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Execucao, Avaliacao e Monitoramento

TRIMESTRE 3

Agosto, Setembro e Outubro/23
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Cerimonia de recepgao aos estagiarios da turma 03 - (07/08)

No dia 07 de agosto de 2023, as 14h, no Teatro da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul foi realizada a ceriménia que celebrou o inicio do
cumprimento do estagio da terceira turma. Na ocasido, estiveram presentes
representantes do Conselhos de Reitores de Instituicoes de Ensino Superior
de Mato Grosso do Sul (CRIE-MS), Secretarios de Estado, dirigentes de
autarquias, gestores e estagiarios do programa. A atividade contou com
depoimentos de graduandos e um espetaculo com um grupo de bateria

universitaria.

Figuras 38, 39 e 40 - Registros da cerimdnia de recepcao

Univeridode ol
e Moto Gosso o )

37

Relatorio Anual de Atividades




PROGRAMA DE y/'ky
6° Palestra do Ciclo de Debates Urgentes — (17/08)
"0 Projeto da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS para a
Rota Bioceanica — oportunidades e desafios” foi o tema da sexta palestra do
Ciclo de Debates Urgentes realizada no dia 17 de agosto de 2023, as 9h. A
palestra foi transmitida para o publico em geral pelo canal oficial do
Programa de Estagio no YouTube. Participaram 129 entre estagiarios e
gestores do Programa.

Dentre os assuntos, foi apresentado como a UEMS tem acompanhando a
implementacao da Rota; as oportunidades para a Universidade em relacao
ao projeto; a visao computacional e inovagao; as articulacbes que estao
sendo feitas; os Impactos ambientais nos municipios, e como como a UEMS
pode contribuir para mitigar e compensar esses impactos ambientais.
Participaram os seguintes palestrantes:

Prof. Ruberval Franco Maciel, pés-doutor pela City University of New York e
também pela Universidad Nacional de Jujuy na Argentina. Doutor pela USP
com estagio doutoral pela University of Manitoba no Canada e Mestre em
Linguistica Aplicada pela University of Reading na Inglaterra. Coordenador
do Projeto Uems na Rota Bioceanica.

Prof. Fabio Martins Ayres, bacharel e licenciado em Geografia, especialista
em Gestao Integrada de Saneamento, especialista em elaboragao e analise
de projetos municipais de recursos hidricos; mestre em Desenvolvimento
Local; e Doutor em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional.

Profa. Vanessa Aparecida de Moraes Weber- Doutora em Ciéncias
Ambientais e Sustentabilidade Agropecuaria. Mestre em Computacao
Aplicada pela FACOM/UFMS, Especializacao em Gestao Publica pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e UEMS e graduacao em
Analise de Sistemas. Diretora de conhecimento da KeroW Solucbes de
Precisao e Analista de Sistemas da UEMS.

38



hA A o8

PROGRAMA DE 'yv,:
ESTAGIO”

CAPACITAGAO TECNICA D

Ciclo de Debates

URGENTES

TEMA:
O Projeto da UEMS para a Rota Bioceanica -
oportunidades e desafios

COM:
Prof. P6s-Doutor Ruberval Franco

Prof. Doutor Fabio Ayres
Profa. Doutora Vanessa Aparecida de Moraes

Dia 17/08 | 9h

APOIO:

Figura 41 - Banner de divulgacao do Ciclo de Debates Urgentes

m £ Fabio Martins Ayres (Apresentando) Desenvolvido por

LN
StregmYdid
J

UEMS +—

NA ROTA

CORREDOR BIOCEANICO - Fase ||

Mais 76 pessoas

09:11 | xhb-mfqgy-cdt

Figura 42 - Sala do Meet durante a palestra do Ciclo de Debates Urgentes
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15° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (29/08A)

A exibicao do 15° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 29 de
agosto de 2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. Participaram do
programa a gestora Camilla Gerarde, delegada de Policia, atualmente,
lotada como titular da Delegacia de Atendimento a Mulher de Corumba/MS.
Formada em Direito pela Universidade Federal Fluminense/R]), com
especializacao em Direito Probatorio pela Universidade de Lisboa, e a
estagiaria Rafaela Mauriense Nenzinho da Silva, estudante de Direito no
campus Pantanal da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(CPAN/UFMS). Realiza estagio ha 1 ano e 4 meses no atendimento da
Delegacia de Atendimento a Mulher em Corumba.

As entrevistadas cumprem suas atividades na Secretaria de Justica e
Seguranca Publica (SEJUSP) / Delegacia de Atendimento a Mulher (DAM-
Corumba). As Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher (DEAM)
sao unidades especializadas da Policia Civil, que realizam agoes de
prevencao, protecao e investigacao dos crimes de violéncia domestica e
violéncia sexual contra as mulheres, entre outros. A entrevista foi realizada

online.

Figura 43 - Entrevista online para o programa A Maquina por Dentro
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Oficina de orientacao para o preenchimento da Planilha de
Acompanhamento do Plano de Trabalho - (01/09)

No primeiro dia de setembro, em dois periodos, manha e tarde, foi realizada
uma oficina com o objetivo de esclarecer aos estagiarios (as) sobre a forma
como deve ser preenchida a planilha de monitoramento trimestral do Plano
de Trabalho. A atividade, realizada na modalidade a distancia, foi necessaria
devido a um percentual significativo de planilhas preenchidas com
inconsisténcias. Participaram da oficina 78 estagiarios (as).

Figuras 44 e 45 - Participacao dos estagiarios na oficina
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6° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (28/09)

A exibicao do 16° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 28 de
setembro as 12h. Foram entrevistados nesse programa Leandro Sauer,
professor com Doutorado em Engenharia Elétrica pela Unicamp e Pos-
doutorado em Administracao pela Faculdade de Administracao, Economia e
Contabilidade da USP, e o estagiario Leonel Solano Fonseca, cubano,
estudante do oitavo semestre do curso de Engenharia da Computacao na
Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB).

Os assuntos foram, de modo geral, sobre as atividades realizadas
Superintendéncia de Inteligéncia de Dados, setor da Secretaria Executiva de
Gestao Estratégica e Municipalismo (SEGEM).

Figuras 46 e 47 - Estagiario e gestor participantes do Programa

42

Relatorio Anual de Atividades



hA A o8

PROGRAMA DE Vyv,:
OUTUBRO ESTAG|6'

7° Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (26/10)

Solucbes de Inteligéncia Artificial e Machine Learning em projetos de
Inovacao foi o tema da sétima palestra do Ciclo de Debates Urgentes,
atividade realizada no dia 26 de outubro de 2023.

O palestrante convidado foi o professor Renato Ishii, Doutor em Ciéncia da
Computacao pela Universidade de Sao Paulo - ICMC/USP. Professor
Universitario desde 2004 e, atualmente, professor da Faculdade de
Computacao - FACOM/UFMS, responsavel por disciplinas de graduacao e de
pos-graduacao. Atua como pesquisador e orientador nos programas de
pos-graduacao: Mestrado e Doutorado Académico em Ciéncia da
Computacao e Mestrado Profissional em Computacao Aplicada -
FACOM/UFMS. Coordenador e colaborador de diversos projetos de pesquisa
financiados pelas principais agéncias de fomento do pais, tais como
FAPESP, CAPES, CNPg, FUNDECT e EMBRAPA, com dezenas de artigos
publicados em veiculos renomados de divulgacao cientifica, tanto nacional,
quanto internacional. técnico em Sistemas Inteligentes no periodo de 2017
a 2019. Co-founderdas startupsluridics, SeeWorking e Alfaneo Inteligéncia
Artificial(http://alfaneo.ai).

Figura 48 - Banner de divulgacao do Ciclo de Debates Urgentes

Ciclo de Debates

URGENTES

TEMA:
Solugdes de Inteligéncia
Artificial e Machine Learning
em projetos de Inovagao

COM:
Prof. Doutor Renato P. Ishii -

Dia 26/10 | 9h

APOIO:
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17° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (26/10)

O 17° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 26 de outubro de
2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. Foram entrevistados a
gestora Wellyta de Oliveira Ferreira, 34 anos, Bacharel em Quimica
Tecnologica e Mestre em Quimica. Atua no Laboratorio de Analises de Solos
e Corretivos Agricolas - LABSOLOS da Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria
Animal e Vegetal — IAGRO, e a estagiaria Giovana Guerino, estudante do 10°
semestre do curso de Engenharia de Alimentos na Universidade Federal de

Mato Grosso do Sul.

Os assuntos abordados foram sobre as atividades desenvolvidas pela
gestora e a estagiaria na IAGRO, autarquia vinculada a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(SEMADESC).

Figuras 49 e 50 - Gestora e estagiaria participantes do programa A Maquina por Dentro

Ly
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Monitoramento e avaliacao periodica — agosto a outubro de 2023
Avaliacao trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01

Neste periodo foram realizados 234 projetos, dentre estes, 140 foram
concluidos. Ao longo do periodo, 45 processos tiveram andamento.

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 1)

234 Projetos 45 Processos

140 Projetos

concluidos

Figura 51 - Tabela de divisdes entre projetos e processos da Turma 1

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02
Neste periodo foram realizados 36 projetos, dentre estes, 23 foram
concluidos. Ao longo do periodo, 91 processos tiveram andamento.

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 2)

36 Projetos 91 Processos

23 Projetos

concluidos

Figura 52 - Tabela de divisdes entre projetos e processos da Turma 2

Relatorio Anual de Atividades
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Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 03
Neste periodo foram realizados 188 projetos, dentre estes, 105 foram
concluidos. Ao longo do periodo, 275 processos tiveram andamento.

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (Turma 3)

188 Projetos 275 Processos

105 Projetos

concluidos

Figura 53 - Tabela de divisdes entre projetos e processos da Turma 3

Relatorio Anual de Atividades
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Relatorio de Avaliacao Trimestral do Gestor - Turmas 01, 02 e 03
Foram recebidas 176 respostas no formulario de avaliagao do sexto
trimestre. Importante ressaltar que alguns(mas) gestores(as) acompanham
mais de um estagiario(a). Segue a avaliagao dos resultados das informacoes

coletadas e os indicativos.

Avaliacdo Trimestral sobre o Estagiario e o Desenvolvimento das Atividades - 7° Trimestre

1114

Cumpre as atividades dentro do  As atividades sdo desenvolvidas Age de forma colahorativa e Demaonstra iniciativa e proatividade Houve proposta de alteragdes no
prazo com qualidade e eficiéncia construtiva em equipe no amhiente de trabalho processo de trabalho, atuando de
forma inovadora

B Munca Ocasionalmente B Frequentermente B Sempre

Figura 54 - Resultados da avaliacao trimestral sobre os estagiarios
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Conclusoes:

Ha uma evidente adesdao dos gestore(as) no preenchimento do

v formulario de avaliacdo. Nota-se também que ha uma majoritaria
satisfacdo dos gestores em relagdo a conduta e participacdao dos
estagiarios em seus ambientes de trabalho.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relacao
gestor-estagiario para alcancar a exceléncia na comunicacao,
ambiente de trabalho e experiéncia profissional.

Objetivo estratégico vinculado ao Mapa Estratégico do Programa:

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional, cidadania e

bons relacionamentos

Relatorio Anual de Atividades
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Relatorio de Avaliacao Trimestral do Estagiario - Turmas 01, 02 e 03
O formulario referente ao periodo objeto do presente relatorio foi
respondido por 231 estagiarios, correspondendo a cerca de 99,14% da

turma que totaliza 233.

Avaliagdo Trimestral sobre o Gestor e Condi¢gGes de Trabalho - 7° Trimestre

41
39 32
16
4 3 1 2 Z
J— e P4 F F
As atividades desenvolvidas As condigdes de infraestrutura As atividades desenvaolvidas Vocé se sente inserido pelo Esta conseguindo conciliar as
contribuem para o colocada a sua disposicdo s80  estdo articuladas ao seu plano gestor e pela equipe no setor  atividades do estagio com o seu
aprimoramento de sua formagéo adequadas para o de trabalho gue esta estagiando curso
profissional desenvolvimento do seu trabalho
W Discordo Meutro WM Concordo parcialmente B Concordo totalmente Nimero total de respondentes:

Figura 55 - Resultados da avaliagao trimestral sobre os gestores
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Conclusoes:

Ha uma satisfacdo evidente dos estagiarios no trimestre com
relacdo as condi¢cdes gerais para o cumprimento do estagio.
Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relacao

gestor-estagiario para alcancar a exceléncia na comunicacdo,
ambiente de trabalho e experiéncia profissional.

Objetivo estratégico vinculado ao Mapa Estratégico do Programa:

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional, cidadania e

bons relacionamentos

Relatorio Anual de Atividades
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A seguir sao apresentados os resultados dos formularios aplicados para as

trés turmas que buscaram medir a satisfacao dos estagiarios com

referéncia aos cursos pelos quais todos passaram quando da segunda etapa

dos respectivos processos seletivos.

Média Geral de Satisfagdo dos Alunos por Cursos - Turma 01

Média Geral de Satisfagdo

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
Atendimentoe  Gestdo de  Gerenciamento Informatica  Elaboragéo de Gestédo Finangas Gerenciamento
Etica Riscos de Projetos Avancgada Indicadores Estratégica Publicas por Processos

Média Geral de Satisfagdo dos Alunos com os Cursos - Turma 02

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
Atendimento e Gestao de Gerenciamento Informatica Elaboragao de Gestao Financas Gerenciamento
Etica Riscos de Projetos Avangada Indicadores Estratégica Publicas por Processos

Média Geral de Satisfacdo dos Alunos por Curso - Turma 3

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
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Apontamentos
As atividades rotineiras, como o Ciclo de Debates Urgentes e o programa de
radio A Maquina por Dentro foram realizadas de forma satisfatdria. Durante
0 ano, levantamos sugestbes para melhorias na apresentacao das
programacoes e da comunicacao do Programa com um todo, pensando
prioritariamente no pablico interno - gestores e estagiarios. De forma geral,
a comunicacao interna ainda precisa ser trabalhada, considerando a

necessidade de atualizacGes de contato.

Comunicacao interna (WhatsApp e E-mail)

O monitoramento e envio de mensagens é realizado diariamente por todos
0os componentes da equipe do Programa. A Comunicagao atua de forma a
criar padroes de mensagens, revisao e correcao de textos, producao de
material grafico quando necessario.

Sao mantidos grupos de WhatsApp com a grande maioria dos gestores e
estagiarios, utilizados para recados rapidos e mensagens de lembrete. O e-
mail é utilizado em comunicacao interna, entre o Programa e a Fapec, além
de casos formais, como comunicados, informacoes pessoais e casos de
necessidade de atendimento particular.

Comunicacao externa (Instagram, Youtube e Site)

A comunicacao com o publico externo é realizada através do Site Oficial do
Programa e com as redes sociais, com foco no Instagram e no YouTube, que
sao espacos de grande valia para a divulgacao e transmissdao de
programacoes.

O Instagram recebeu muitos novos seguidores a partir do interesse sobre
informacgoes do ultimo processo seletivo do Programa, além de contetdos
de interacdao com os estagiarios. Também foram realizados dois videos em
parceria com o perfil oficial do Governo no Instagram, com reels
demonstrando a rotina de dois estagiarios para divulgacao do Programa.
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Figura 56 - Site oficial do Programa

prog_estag]oms Seguir Enviar mensagem

38 publicagdes 702 seguidores 139 seguindo

Organizagio governamental
Links dteis
oono

@ linktr.ee/prog.estagioms

T A, <oTABIG =
LT g » ki il T
A MAQUINA QoL DE EEEE PERGUNTAS e
POR DENTRO URGENTES =) iy ] FREQUENTES L
() haw Selegdio 2023 Conhega aqui FAQ Imprensa
i} PUBLICA(;(N}ES ® REELS @ MARCADOS

2 0 o o O 2

A MAQUINA
POR DENTRO

Dia 26/10| 12h

Transmissdo pela Radio Educativa 104.7

18 DE AGOSTO
. . ol o o] ol st oo _

URGENTES A MAQU'NA “Culﬁé:;:staglarlo

Figura 57 - Instagram oficial do Programa
Programa de Estagio e Capacitagao Técnica de MS

- 102 inscritos - 10 videos

A DE k)
ESTAGI Saiba mais sobre este canal >

Inscrever-se

Inicio  Videos Shorts Aovivo Playlists Comunidade Q

¢ shorts

| E—— ]
——

Depoimentos: Thales Aratani
estudante da UFMS
49 visualizagbes

Envios P Reproduzir tudo

URGENTES
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Figura 58 - Canal do Youtube oficial do Programa
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Clipping
No periodo entre os meses de Fevereiro a Agosto de 2023, foram
veiculadas cerca de 39 noticias online sobre o Programa de Estagio. A
publicacao é feita no site oficial do Programa e na Agéncia de Noticias,
portal de noticias do Governo do Estado, e através de la os assuntos sao
pautados para os sites em geral. Durante a divulgacao do processo seletivo,
também houveram notas na TV, além de spot na Radio Educativa e
entrevista na Radio UCDB.

Processo de Licitacao
Através de um processo de licitacao, houve a contratacao de empresa para
realizar a producao de conteddo direcionada a comunicagao do Programa,
além de produgoes audiovisuais e impressao dos relatorios a partir do més
de setembro de 2023.
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O convénio 08/2021 foi celebrado entre a Fundacao Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, a Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul e o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de
Estado e Governo e Gestao Estratégica e da Fundacao de Apoio e de
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de

MS, com interveniéncia da Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a

Cultura.

A fonte de financiamento do Projeto intitulado "Programa de Estagio
Supervisionado e Capacitacao Técnica do Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul" é oriundo dos recursos consignados no orcamento geral da
Fundacao de Apoio e de Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia

do Estado de Mato Grosso do Sul, no valor total de R$12.307.105,98.
O valor executado até o dia 31 de outubro de 2023 foi de R$7.657.068,83.

Conforme informado no quadro abaixo:

_ Valor Aprovado | Valor Executado | Valor Remanescente

Receitas
Receitas
Rendimentos de Aplicactes Financeiras

11.053.479,17
385.301,28

Total: 11.438.780,45
Despesas
Bolsas 0.023.230,00 -5.322.769,83 3.700.460,17
Cespesas Financeiras 0,00 -15,60 -15,60
Material de Consumo Nacional 11.437,50 -8.003,00 3.434,50
Material Permanente e Equipamento Nacional 198.523,20 -179.8B83,57 18.639,63
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 474.393,67 -282.247,64 192.146,03
Ressarcimento 1.669.812,.78 -1.327.645,60 342.167,18
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 808.028,83 -437.506,94 371.421,89
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 120.780,00 -08.995,65 21.783,35
Total: | 12.307.105,98 -7.657.068,82 4.650.027,15

Saldo do projeto:

3.781.711,62

Figura 59 - Tabela relacionando a execucao financeira do projeto
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Ciclo de \ }
Debates
u t
rgentes Live 1 1

Reunides

233

Estagiarios

28

Orgios estaduais

Municipios

atendidos atendidos
Universidades ﬁ Méquina 1 o

atendidas e
Episédios

Figura 60 - Dados sobre os componentes do Programa

CAM PO + Municipios
atendidos
GRANDE

Aquidauana
Trés Lagoas @

Ponta Pora

Nova
Andradina

Figura 61 - Distribuicao dos estagiarios nos municipios de MS
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Relagio de Estagiarios por Raga ESTAGI

RVISIONADO E CAPACITACAO TECNICA DO MS

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Branca Parda Preta Amarela Qufra

B 182 respostas

Relagdo de Estagiarios por Género

BO,00%
60.00%
40.00%

20.00%

0,00%

Homem Mulher M3o binario Mulhear Trans

B 182 respostas

Relacao sobre a Renda Familiar Mensal dos Estagiarios

Acima de= 10 salarios
minimaos

De & 410 salarios
minmos

De 14 4 salarios
minimos

Ale 1 salario minimo

0.00% 10,00% 20,00% 30.00% 40,00%
0 182 respostas
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EXPEDIENTE

CAPACITACAO TECNICA DO MS

Eduardo Corréa Riedel - Governador do Mato Grosso do Sul
Pedro Arlei Caravina - Secretario de Governo e Gestao Estratégica
Marcio de Aradjo Pereira Diretor - Presidente da Fundect

Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine - Reitor da Universidade Federal do Mato Grosso do
Sul

Prof. Dr. Laércio Alves de Carvalho - Reitor da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e
Presidente do CRIE - Conselho de Reitores de Instituicoes de Ensino Superior de Mato Grosso
do Sul (CRIE-MS)

Nilde Clara de Souza Benites Brun - Diretora Presidente da FAPEC.

FICHA TECNICA

CONSELHO DELIBERATIVO

Thaner Castro Nogueira - Supervisor e Secretario Executivo (SEGEM)
Luciene Ferreira Soares - Supervisora suplente (SEGEM)

Prof. Dr. Fabio Edir Santos Costa - Assessor Especial de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(Fundect)

Prof. Dra. Marta Costa Beck - Coordenadora (UFMS)

Prof. Dra. Luciana Montera - Vice Coordenadora (UFMS)

Prof. Dr. Walter Guedes da Silva - Coordenador (UEMS)

Prof. Dra. Katia Cristina Nascimento Figueira - Vice Coordenadora (UEMS)
Pedro Ortale - Coordenador Estratégico (Fapec)

Ana Carolina da Silva - Analista de Projetos e Logistica (Fapec)

Prof. Dr. Nalvo Franco de Almeida Junior (Fundect)

Adriana Oliveira AraGjo (Fundect)

EQUIPE DE PRODUCAO

Evellyse Michelle de Souza Moraes - Auxiliar Administrativa
Leonardo Porfirio Santos - Estagiario de Administracao

Livia Bhering Zago - Estagiaria de Psicologia

Mariane Maidana de Assis - Assistente Administrativa

Thiago Alves Chaves - Estagiario de Tecnologia da Informacao
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N [
O Programa tem sido uma experiéncia (nica e | & jre
continua. Com a capacitagao e orientacdo anterior ao % ,,°u
ingresso, pelo encontro da teoria académica e da | Z 5,’"
pratica e além do inegavel enriquecimento pessoal. %‘1 5]
o 57
° &
<
% §
099 — L/ <&
& £

Vi da Turma '

— 66

Sao estagiarias muito dedicadas, cada
atividade que propomos para elas
organizarem nas diferentes colecbes do
Centro, desenvolvem sempre indo além,
pois buscam articular os conhecimentos
que recebem na formacdo e as atividades
do estagio.

e —

(%
% esta giarias e

——6é

Este programa de estagio obteve éxito desde o
curso de capacitagao até a sua execucdo. Desde o
atendimento por parte da FAPEC até a 6tima
gestdao do meu Gestor responsavel.

eisny
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oo™
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— 66

O Programa é de extrema importancia para
auxilio na Primeira Delegacia de Policia de
Trés Lagoas, pois os estagiarios auxiliam
sobremaneira na realizacdo das atividades
de policia judiciaria, contribuindo para o
aumento da produtividade e efetividade do
servico pablico.

e —

Entendemos que, este Programa veio para suprir
em partes as nossas necessidades, no momento
exato. O programa esta de parabéns, por
selecionar académicos eficientes, interessados
em desenvolver um étimo trabalho.

99—

Yorg de duas 99"&

— 66

Acredito que estamos zelando pelo nosso presente e
futuro!  Sinto-me honrada pois, formacdo com
qualidade é o nosso foco! Passaremos aos nossos
estagiarios toda a experiéncia profissional e de vida,
bem como aprenderemos com eles a pensar como
grandes lideres e gestores! Levamos muito deles e
deixamos muito de nds! Parabéns ao Programa!
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