
Relatório

TRIMESTRAL 

 de Atividades
Maio, junho e julho/23



Introdução ………………………………………………………………………………....................................................................................... 1
Objetivo ………………………………………………………………………………............................................................................................ 1
Considerações Gerais ....................................................................................................................................................................... 2

Seção 1 – Execução, Avaliação e Monitoramento ................................................................................................................. 5
1.1. 12º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (25/05) ....................................................................... 6
1.2. 5ª Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (30/05) ..…….............................................................................................. 7
1.3. Início da capacitação dos estagiários da 3 turma do Programa - (26/06)...……………............................................. 8
1.4. 13º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (29/06) ....................................................................... 9
1.5. Final da capacitação dos estagiários da 03 turma do Programa - (21/07) .............................................................. 9
1.6. 14º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (27/07) ......................................................................10
1.7. Monitoramento e avaliação periódica – maio a julho de 2023 ................................................................................. 11
1.7.1. Avaliação trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01 ............................................................................................11
1.7.2 Avaliação Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02 ........................................................................................... 11
1.7.3. Relatório de Avaliação Trimestral do Gestor - Turmas 01 e 02 ............................................................................ 12
1.7.4. Relatório de Avaliação Trimestral do Estagiário - Turmas 01 e 02 ...................................................................... 14

Seção 2 – Situação atual do Programa de Estágio ….......................................................................................................... 16
2.1.  Situação do Programa até 31 de julho de 2023 ............................................................................................................
16

Seção 3 – Comunicação ….............................................................................................................................................................
19
3.1. Apontamentos sobre o trimestre ....................................................................................................................................... 20

Seção 4 – Execução Financeira ...............................………......................................................................................................... 21
4.1. Saldo do convênio ....………………………………….................................................................................................................... 22

Seção 5 – Expediente e Ficha Técnica ..................................................................................................................................... 23
6.1.Expediente ...................………………………………...................................................................................................................... 24
6.2.Ficha Técnica ...............………………………………...................................................................................................................... 24

Seção 7 - Anexos ............................................................................................................................................................................. 27
R

el
at

ór
io

 d
e 

A
ti

vi
da

de
s 

Tr
im

es
tr

al
 M

ai
o,

 ju
nh

o 
e 

ju
lh

o/
23

SUMÁRIO



Figura 1 - Cartaz de divulgação do Processo Seletivo  ................................................................................................................. 3

Figura 2 - Material de divulgação do processo seletivo para o Instagram com os cursos participantes ….................. 3

Figura 3 - Material de divulgação do processo seletivo para o Instagram com cronograma de datas .…………...........

3

Figura 4 - Imagens do dia de aplicação da prova objetiva, parte do processo seletivo  …..………….................................. 4

Figura 5 - Danielle Cardoso, Gilson Espíndola, Celito Espíndola e Geandra Ferreira nos estúdios durante o

programa A Máquina Por Dentro  ....................................................................................................................................................... 6

Figura 6 - Imagem de divulgação da 5ª palestra do Ciclo de Debates Urgentes  …............................................................. 7

Figura 7 - Sala do Meet para participação dos estagiários e gestores no Ciclo de Debates Urgentes .......................... 8

Figura 8 - Participantes do curso de capacitação, fase 2 do processo seletivo ................................................................... 8

Figura 9 - João Pedro Flores, Vânia Galceran e Celito Espíndola nos estúdios para o programa A Máquina por

Dentro  ......................................................................................................................................................................................................... 9

Figura 10 -  Participantes do curso de capacitação durante aula online via Meet .............................................................. 9

Figura 11 - Participantes do 14° programa A Máquina por Dentro nos estúdios  ........................................................... 10

Figura 12 - Tabela de divisões entre projetos e processos da Turma 1 ............................................................................... 11

Figura 13 -  Tabela de divisões entre projetos e processos da Turma 2 ......................................……………....................... 11

Figura 14 - Resultados da avaliação trimestral sobre os estagiários  .................................................................................. 12

Figura 15 - Comentários recebidos por parte dos gestores participantes do Programa  ............................................... 13

Figura 16 - Resultados da avaliação trimestral sobre os gestores  ...................................................................................... 14

Figura 17 - Comentários recebidos por parte dos estagiários participantes do Programa  .......................................... 15

Figura 18 - Dados sobre os componentes do Programa  .................….......................................................................………… 17

Figura 19 - Distribuição dos estagiários nos municípios de MS …....................................................................….................. 17

Figura 20 - Distribuição dos estagiários nas secretarias e autarquias do Estado ............................................................ 18

Figura 21 - Gráfico de distribuição do número de estagiários por instituição de ensino ................................................ 18

Figura 22 - Demonstrativo da execução financeira do Projeto ............................................................................................... 22

RELAÇÃO DE IMAGENS

R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
Tr

im
es

tr
al

 M
ai

o,
 ju

nh
o 

e 
ju

lh
o/

23



ANEXO 1 – EMENTA DOS CURSOS DE CAPACITAÇÃO

RELAÇÃO DE ANEXOS
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A meta 19 do Plano de Trabalho do Convênio 08/2021, do Programa de Estágio
Supervisionado e Capacitação Técnica do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,
estabelece a “entrega de relatórios contendo avaliação do Programa durante todo o período de
execução”. Diante disso, em consonância aos procedimentos e instrumentos adotados para o
monitoramento periódico da realização do Programa, a cada 03 meses é apresentado aos
parceiros e tornado público um relatório parcial compreendendo a descrição e análise do
conjunto de ações realizadas ao longo do trimestre. 

INTRODUÇÃO
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OBJETIVO

O presente relatório tem por objetivo apresentar as principais atividades realizadas pelo
Programa de Estágio Supervisionado e Capacitação Técnica do Governo de Mato Grosso do Sul
no período compreendido entre os meses de maio, junho e julho de 2023. Para tanto, este
documento foi subdividido em 05 seções: Execução, Monitoramento e Avaliação; Situação
Atual; Comunicação; Execução Financeira; e Ficha Técnica. 

Execução, Avaliação e Monitoramento – Nessa seção estão descritas as principais atividades
realizadas no trimestre. O foco e o esforço da produção se deu principalmente na organização
e realização do processo seletivo destinado a formar a terceira turma de estagiários do
Programa. Estão descritas também, dentre outros: 03 edições do programa de rádio A
Máquina por Dentro; resultados das avaliações realizadas pelos gestores referentes a
performance de estagiários; avaliações dos estagiários acerca de condições de infraestrutura e
resultados do monitoramento periódico de execução dos Planos de Trabalho;

Situação Atual – Nessa seção é apresentado um compêndio da situação do Programa de
Estágio no período correspondente ao presente relatório; 

Comunicação – Nessa seção são apresentadas as veiculações referentes aos principais
eventos realizados no período; 

Execução Financeira - Total de recursos aplicados até o dia 31 de julho de 2023; e

Expediente e Ficha técnica



Durante os meses de maio, junho e julho de 2023, seguindo a dinâmica dos períodos
anteriores, foram realizadas inúmeras atividades ordinárias, que se repetem no dia a dia, mês
a mês: folha de pagamento, mudança de gestores(as) monitores, solicitações de mudança de
local de estágio, lembretes a gestores e estagiários sobre a agenda de atividades, divulgação
do programa de rádio A Máquina por Dentro e do Ciclo de Debates Urgentes, dentre outras. No
período, o Conselho Deliberativo se reuniu ordinariamente 03 vezes. Cabe frisar que um dos
temas objeto de maior atenção do colegiado foi a elaboração e a realização do processo
seletivo cuja finalidade foi a formação da terceira turma de estagiários do Programa.

O edital foi formatado considerando práticas vivenciadas pela equipe ao longo do processo de
realização do Programa. A experiência mostrou que há um percentual de volatilidade
considerável que impacta no total de estagiários previstos pelo convênio. Estagiários que
reprovam na segunda etapa da seleção, que desistem quando convocados, que assumem, mas
em algum momento formam e, portanto, precisam ser desligados, são alguns dos casos que
impactam na totalização de acadêmicos do Programa. Diante dessa realidade, foi necessário
projetar o número de vagas a serem disponibilizadas no processo seletivo levando em
consideração as diversas situações que impactam na totalização dos estagiários previstos pelo
convênio. 

Nesse sentido, desde o início, com o objetivo de potencializar o número de participantes, a fase
de divulgação do edital foi incrementada com a veiculação de spots por meio das rádios
educativas ligadas à Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, Universidade
Católica Dom Bosco – UCDB e Educativa FM 104,7, ligada a Fundação Estadual Jornalista Luiz
Chagas de Rádio e TV Educativa de Mato Grosso do Sul (FERTEL). Houve também a produção
que cartazes, que foram colocados em centros acadêmicos das universidades que compõem o
CRIE. O período de inscrições seguiu de 16 de março a 02 de maio.

A prova escrita foi realizada no dia 21 do mesmo mês. A convocação para realização do curso
de capacitação se deu no dia 23 de junho e a formação foi realizada entre os dias 26 de junho a
21 de julho de 2023. Foram convocados para o curso de capacitação – que se refere à segunda
fase do processo de seleção – os 220 acadêmicos melhores classificados na primeira etapa.
Desses, 98 assumiram no início de agosto e o restante compôs a lista de cadastro reserva para
suprimento das vagas que surgirão no decorrer de 2023 e primeiro semestre de 2024.

CONSIDERAÇÕES GERAIS
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CONSIDERAÇÕES GERAIS
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Figura 1 - Cartaz de divulgação do Processo Seletivo

Figura 2 - Material de divulgação do processo seletivo para o Instagram com os cursos participantes

Figura 3 - Material de divulgação do processo seletivo para o Instagram com cronograma de datas



CONSIDERAÇÕES GERAIS
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Figura 4 - Imagens do dia de aplicação da prova objetiva, parte do processo seletivo



EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Seção 1
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Conforme informado anteriormente, o relatório discorre sobre as ações relativas à realização
do Programa de Estágio nos meses de maio, junho e julho. Apresenta ainda os resultados das
avaliações realizadas por gestores(as) e estagiários(as),  e resultados do monitoramento dos
planos de trabalho desenvolvidos no período.

MAIO 
Durante o mês de maio, foram realizadas as atividades descritas a seguir: 

1.1 12º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (25/05) 
A exibição do 12º episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 25 de maio de 2023 às 12h
pela Rádio Educativa FM 104,7. Participaram do programa Danielle Cardoso de Moura,
gestora, Bacharel em Turismo pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mestrado
em Turismo e Hotelaria pela Universidade do Vale do Itajaí e doutorado em Meio Ambiente e
Desenvolvimento Regional pela Anhanguera Uniderp, e a Estagiária Geandra Souza Ferreira,
aluna do curso de Turismo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

O programa tratou de modo geral sobre os serviços prestados pela Fundação de Turismo de
Mato Grosso do Sul, especialmente sobre as atividades desenvolvidas pelo Observatório do
Turismo, organizado pela instituição. 

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Figura 5 - Danielle Cardoso, Gilson Espíndola, Celito Espíndola e Geandra Ferreira nos estúdios
durante o programa A Máquina Por Dentro



1.2 5ª Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (30/05)
“A dinâmica dos arranjos produtivos locais nos municípios do Mato Grosso do Sul e sua
relação com o Corredor Bioceânico” foi o tema da 5° palestra do Ciclo de Debates Urgentes
realizada no dia 30 de junho de 2023, às 9h. A atividade foi transmitida para o público em
geral pelo canal oficial do Programa de Estágio no YouTube. Os gestores e estagiários do
Governo do Estado participaram por meio de uma sala virtual. 

Nesse debate, foi abordado brevemente sobre o trajeto da rota e a caracterização das
atividades econômicas dos arranjos produtivos locais de Mato Grosso do Sul, ressaltando sua
importância para o desenvolvimento local e regional e sua promoção frente ao Corredor
Bioceânico.

A atividade contou com a participação do Professor Doutor Mateus Abrita, atualmente
professor efetivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e Coordenador de
Inteligência de Dados na Secretaria Executiva de Gestão Estratégica e Municipalismo da
Governadoria do Estado de Mato Grosso do Sul. 

A mediação foi realizada pelo Professor Pós-Doutor Leandro Sauer, Superintendente de
Inteligência de Dados da Secretaria Executiva de Gestão Estratégica e Municipalismo da
Governadoria do Estado de Mato Grosso do Sul e professor da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Figura 6 - Imagem de divulgação da 5ª palestra do Ciclo de Debates Urgentes



JUNHO
Ao longo do mês de junho foram realizadas as atividades a seguir:

1.3. Início da capacitação dos estagiários da 3 turma do Programa - (26/06)
A capacitação, que corresponde à segunda etapa do processo seletivo, teve início no dia 26 de
junho e seguiu até o final do mês de julho. Os 08 cursos oferecidos foram ministrados por um
corpo docente formado por profissionais das Universidade Federal (UFMS) e Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). Todos os temas abordados são inerentes à
administração pública.  A ementa dos cursos está disponível anexa a este relatório.

Foram convocados para a capacitação os 220 melhores pontuados na primeira etapa do
edital, a prova objetiva.

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Figura 7 - Sala do Meet para participação dos estagiários e gestores no Ciclo de Debates Urgentes

Figura 8 - Participantes do curso de capacitação, fase 2 do processo seletivo



JULHO
Ao longo do mês de julho foram realizadas as atividades a seguir:

1.5 Final da capacitação dos estagiários da 03 turma do Programa - (21/07)
O curso de capacitação destinado aos estagiários participantes da terceira turma do
Programa finalizou no dia 21 de julho. Foram aprovados 148 e convocados para início
imediato 116. O restante passou a fazer parte da lista de cadastro reserva, conforme
estabelecido pelo Edital de Seleção. 

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.4 13º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (29/06) 
A exibição do 13º episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 29 de junho de 2023 às 12h
pela Rádio Educativa FM 104,7. Foram abordadas neste programa as atividades realizadas
pela Superintendência de Jornalismo do Governo de Mato Grosso do Sul, um dos setores
vinculados à SEGOV (Secretaria de Governo). Os entrevistados foram Vânia Galceran de
Souza, chefe de redação da Assessoria de Imprensa do Governo do Estado de Mato Grosso do
Sul, graduada em jornalismo pela Universidade Federal do Paraná (UFPR), e em letras pela
Universidade Católica Dom Bosco (UCDB). Participou também da entrevista, João Pedro
Flores, aluno de Jornalismo na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.  

Figura 9 - João Pedro Flores, Vânia Galceran e Celito Espíndola nos estúdios para o programa A Máquina por Dentro

Figura 10 - Participantes do curso de capacitação durante aula online via Meet



SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.6 14º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (27/07) 
O 14° episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 27 de julho de 2023 às 12h pela Rádio
Educativa FM 104,7. Esse programa abordou as atividades realizadas pelo Centro de
Equoterapia da PM/MS, uma atividade conceituada pela ANDE-BRASIL, (Associação Nacional
de Equoterapia) como “Método terapêutico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem
interdisciplinar nas áreas de saúde, educação e equitação, voltada ao desenvolvimento
biopsicossocial da pessoa com deficiência”. 

Dentre as atividades, são trabalhados a concentração, autoestima, foco, atenção, respeito a
regras e limites, sociabilidade, melhora no sistema vestibular, fortalecimento muscular,
coordenação motora, equilíbrio e estímulo de 100% dos músculos junto com a simulação da
caminhada dentre muitos outros. 

Participou da entrevista o Tenente Lorenzetti, Coordenador Estadual da Equoterapia no
âmbito da PMMS, bem como, Coordenador e Responsável Técnico do CEQUO/PMMS. 

Figura 11 - Participantes do 14° programa A Máquina por Dentro nos estúdios



 Avaliação trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01

55 Projetos

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.7. Monitoramento e avaliação periódica – maio a julho de 2023

1.7.1. Avaliação trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01
Para esta turma, o monitoramento e a avaliação realizada entre os meses de maio, junho e
julho de 2023 corresponde ao segundo trimestre do segundo ano. Neste período foram
realizados 55 projetos, dentre estes, 44 foram concluídos. Os 11 restantes a porcentagem
para conclusão foi de 71,3%.  Ao longo do período, 171 processos tiveram andamento. 

44
Concluídos

171
Processos

1.7.2 Avaliação Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02
Para esta turma, o monitoramento e a avaliação realizada entre os meses de maio, junho e
julho de 2023 corresponde ao quarto trimestre do primeiro ano. Neste período foram
realizados 101 projetos, dentre estes, 63 foram concluídos. Os 38 projetos restantes a
porcentagem para conclusão foi de 48,05%. Ao longo do período, 210 processos tiveram
andamento.

 Avaliação trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02

101 Projetos

63
Concluídos

210
Processos

Figura 12 - Tabela de divisões entre projetos e processos da Turma 1 

Figura 13 -  Tabela de divisões entre projetos e processos da Turma 2



CONCLUSÕES

Há uma evidente adesão dos gestore(as) no preenchimento do formulário de avaliação. 

Nota-se também que há uma majoritária satisfação dos gestores em relação à conduta e
participação dos estagiários em seus ambientes de trabalho.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relação gestor-estagiário para
alcançar a excelência na comunicação, ambiente de trabalho e experiência profissional.

OBJETIVO ESTRATÉGICO VINCULADO

Proporcionar aprendizagem, experiência profissional, cidadania e bons relacionamentos

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.7.3. Relatório de Avaliação Trimestral do Gestor - Turmas 01 e 02
O formulário de avaliação do sexto trimestre foi respondido por 82 gestores(as),
correspondendo a 87,2% do total de 94. Foram avaliados 109 estagiários de um total de 121,
correspondendo a 90,8%. Importante ressaltar que alguns(mas) gestores(as) acompanham
mais de um estagiário(a). Segue a avaliação dos resultados das informações coletadas e os
indicativos.

Figura 14 - Resultados da avaliação trimestral sobre os estagiários



SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
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“Agradecemos pela oportunidade de
trabalhar com uma equipe de pessoas
jovens e inovadoras que nos auxilia no
dia a dia de forma construtiva.”

“Trata-se de estagiária muito
comprometida com seu trabalho.”

“Programa fenomenal que permite o
contato dos jovens com o ambiente
de trabalho com supervisão.”

“Estagiário cumpre com excelência
as funções junto à esta unidade.”

“O estagiário é ótimo! Proativo , eficiente e
responsável. Atende todo processo de trabalho
da coordenadoria. E um prazer tê-lo em nosso
time. Todos os funcionários gostam muito dele.”

Figura 15 - Comentários recebidos por parte dos gestores participantes do Programa



CONCLUSÕES

Há uma satisfação evidente dos estagiários no trimestre com relação às condições gerais
para o cumprimento do estágio. 

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relação gestor-estagiário para
alcançar a excelência na comunicação, ambiente de trabalho e experiência profissional.

OBJETIVO ESTRATÉGICO VINCULADO

Proporcionar aprendizagem, experiência profissional, cidadania e bons relacionamentos

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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1.7.4. Relatório de Avaliação Trimestral do Estagiário - Turmas 01 e 02
O formulário referente ao período objeto do presente relatório foi respondido por 109
estagiários, correspondendo a cerca de 90% da turma que totaliza 121.

Figura 16 - Resultados da avaliação trimestral sobre os gestores



SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO
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“Queria destacar a importância e
comprometimento do programa
de estágio.”

“Agradeço ao meu gestor, e toda a
equipe por todo o processo de
estágio, é de grande valia para a
minha formação profissionais.”

“Gosto muito do meu local de estágio, pois
sou incluída nas atividades e sempre que
preciso de ajuda ou tenho dúvidas, os
servidores me ajudam com muito empenho.”

“Só tenho elogios pela oportunidade de fazer parte
do pioneirismo desse projeto, onde consegui
conciliar meus estudos com o estagio, onde estou
me desenvolvendo cada dia mais como profissional,
obtive muito aprendizado junto ao setor público.”

Figura 17 - Comentários recebidos por parte dos estagiários participantes do Programa



SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

Seção 2
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SEÇÃO 02 - SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

2.1. Situação do Programa até 31 de julho de 2023 

Até o final de julho o Programa de Estágio totalizou 133 graduandos do Estado de Mato
Grosso do Sul, provenientes de 6 Instituições de Ensino diferentes, parceiras do programa,
atendendo a 24 Órgãos Estaduais distribuídos em oito municípios.
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Corumbá

Dourados

Nova
AndradinaParanaíba

Ponta Porã

Três Lagoas

Aquidauana

CAMPO 
GRANDE 

Municípios
atendidos7+

8
Municípios
atendidos

6
Universidades

atendidas

24
Órgãos estaduais

atendidos

Estagiários
133 94

Gestores

Figura 18 - Dados sobre os componentes do Programa

Figura 19 - Distribuição dos estagiários nos municípios de MS
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SEÇÃO 02 - SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO
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Órgãos

UFGD

IFMS

UCDB

UNIDERP-ANHANGUERA

UEMS

UFMS

Universidades

AGEHAB

AGEMS

AGEPREV

AGESUL

AGRAER

BIOPARQUE

FUNDECT

FUNDESPORTE

FUNDTUR

FUNTRAB

IAGRO

IMASUL

SETESCC

SED

SEFAZ

SEGOV

SEJUSP

SEMADESC

DETRAN

FUNDCULTURA

PGE

SAD

SES

UEMS

Figura 20 - Distribuição dos estagiários nas secretarias e autarquias do Estado.

Figura 21 - Gráfico de distribuição do número de estagiários por instituição de origem 
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COMUNICAÇÃO

Seção 3
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.1. Apontamentos sobre o trimestre

Como relatado anteriormente, a maior parte dos esforços durante o trimestre foram
direcionados a divulgação do novo processo seletivo para composição da terceira turma.
Grande parte dos materiais produzidos foram direcionados a isso, como releases e materiais
para rede social. Através de parceria e contato, as matérias jornalísticas foram direcionadas
para publicação da Agência de Notícias, portal de notícias do Governo do Estado. O site é
utilizado como pauta para republicação em diversos sites de notícias, portanto a divulgação do
processo seletivo foi bem sucedida, ocorrendo de forma gratuita e orgânica. Os materiais
foram feitos com apoio da Assessoria de Comunicação da Fapec.

Além das matérias jornalísticas, foram produzidos materiais direcionados ao Instagram do
Programa. Este foi um espaço que alguns candidatos utilizaram para tirar dúvidas pontuais, e
consequentemente o número de seguidores e visitas ao perfil aumentou. Foram
disponibilizadas ‘Caixinha de perguntas’, ferramenta de interação para respostas públicas
sobre o processo seletivo.

As atividades já previstas, como o Ciclo de Debates Urgentes e o programa de rádio A Máquina
por Dentro foram realizadas de forma satisfatória. Especificamente quanto ao Ciclo de
Debates, levantamos sugestões para melhorias na apresentação da programação, como a
necessidade de controle dos microfones dos participantes, adicionar ficha técnica e trilha
musical.

Durante o trimestre, por conta de dificuldades relacionadas a solicitação de acesso ao site
concedida pela Superintendência de Gestão da Informação (SGI), houve a suspensão de
atualização da página, e a publicação de algumas notícias foram feitas por parte da equipe da
SGI. Por conta disso, algumas matérias foram publicadas somente pela Agência de Notícias.

Indicativos
Por necessidade percebida através das matérias produzidas neste período, é necessário que
seja produzido e organizado um repositório de fotos dos estagiários e atividades do Programa,
para que as matérias sejam ilustradas de forma a contribuir com o conteúdo. As matérias
direcionadas a Agência de Notícias obrigatoriamente devem conter o texto e imagem. 

É necessário a contratação de ferramenta para produção de conteúdo gráfico do Programa.
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.2. Publicações
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Notícia 1 - 08 de maio
(https://programadeestagio.ms.gov.br/confira-lista-de-inscricoes-deferidas-para-o-2o-
processo-seletivo-para-o-programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-de-ms/) 

Notícia 3 - 20 de maio
(https://agenciadenoticias.ms.gov.br/prova-para-selecao-em-programa-de-estagio-do-
governo-de-ms-sera-aplicada-no-domingo/)

Notícia 4 - 23 de junho
(https://programadeestagio.ms.gov.br/confira-o-resultado-e-classificacao-final-dos-
candidatos-aprovados-na-primeira-etapa-do-2o-processo-seletivo-para-o-programa-de-
estagio-supervisionado-do-governo-de-ms/)

Notícia 5 - 20 de julho (Produzida por repórter da equipe da Agência de Notícias)
(https://agenciadenoticias.ms.gov.br/programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-do-
estado-entra-na-fase-final-com-250-estudantes-atendidos/)

(https://agenciadenoticias.ms.gov.br/programa-de-estagios-de-ms-divulga-resultado-e-
classificacao-da-1a-etapa-de-processo-seletivo/)

Republicado por: 
Midiamax
Dourados News
Campo Grande News

Republicado por: 
A Crítica 
Campo Grande News 
Midiamax 

Republicado por: 
Midiamax

Republicado por A Gazeta News

Notícia 2 - 21 de maio (Produzida por equipe do Campo Grande News)
(https://www.campograndenews.com.br/cidades/empregos/concorrencia-por-estagios-no-
governo-de-ms-e-de-11-candidatos-por-vaga)

Notícia 6 - 28 de julho
(https://agenciadenoticias.ms.gov.br/estudantes-precisam-conferir-resultado-e-convocacao-
da-selecao-de-estagiarios-do-governo-do-estado/) 

Republicado por A Gazeta News

https://programadeestagio.ms.gov.br/confira-lista-de-inscricoes-deferidas-para-o-2o-processo-seletivo-para-o-programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-de-ms/
https://programadeestagio.ms.gov.br/confira-lista-de-inscricoes-deferidas-para-o-2o-processo-seletivo-para-o-programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-de-ms/
https://programadeestagio.ms.gov.br/confira-lista-de-inscricoes-deferidas-para-o-2o-processo-seletivo-para-o-programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-de-ms/
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/prova-para-selecao-em-programa-de-estagio-do-governo-de-ms-sera-aplicada-no-domingo/
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/prova-para-selecao-em-programa-de-estagio-do-governo-de-ms-sera-aplicada-no-domingo/
https://programadeestagio.ms.gov.br/confira-o-resultado-e-classificacao-final-dos-candidatos-aprovados-na-primeira-etapa-do-2o-processo-seletivo-para-o-programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-de-ms/
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-do-estado-entra-na-fase-final-com-250-estudantes-atendidos/
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/programa-de-estagios-de-ms-divulga-resultado-e-classificacao-da-1a-etapa-de-processo-seletivo/
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/prova-para-selecao-em-programa-de-estagio-do-governo-de-ms-sera-aplicada-no-domingo/
https://www.campograndenews.com.br/cidades/empregos/concorrencia-por-estagios-no-governo-de-ms-e-de-11-candidatos-por-vaga
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/estudantes-precisam-conferir-resultado-e-convocacao-da-selecao-de-estagiarios-do-governo-do-estado/
https://agenciadenoticias.ms.gov.br/estudantes-precisam-conferir-resultado-e-convocacao-da-selecao-de-estagiarios-do-governo-do-estado/


21

EXECUÇÃO
FINANCEIRA

Seção 4
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SEÇÃO 04 - EXECUÇÃO FINANCEIRA

4.1. Saldo do convênio

Em 31 de julho de 2023 o Saldo do convênio estava em R$  Segue o quadro
demonstrativo da execução financeira.
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Figura 22 - Demonstrativo da execução financeira do Projeto
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EXPEDIENTE E
FICHA TÉCNICA

Seção 5
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Nilde Clara de Souza Benites Brun - Diretora Presidente da FAPEC. 

6.1. EXPEDIENTE

Eduardo Corrêa Riedel - Governador do Mato Grosso do Sul

Pedro Arlei Caravina -  Secretário de Governo

Márcio de Araújo Pereira Diretor - Presidente da Fundect

Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine - Reitor da Universidade Federal do Mato Grosso do
Sul

Prof. Dr. Laércio Alves de Carvalho - Reitor da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e
Presidente do CRIE - Conselho de Reitores de Instituições de Ensino Superior de Mato Grosso
do Sul (CRIE-MS)
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EXPEDIENTE
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6.2. FICHA TÉCNICA

CONSELHO DELIBERATIVO
Thaner Castro Nogueira - Supervisor e Secretario Executivo (SEGEM) 
Luciene Ferreira Soares - Supervisora suplente (SEGEM) 
Prof. Dr. Fabio Edir Santos Costa - Assessor Especial de Ciência, Tecnologia e Inovação
(Fundect)
Prof. Dra. Marta Costa Beck - Coordenadora (UFMS) 
Prof. Dra. Luciana Montera - Vice Coordenadora (UFMS) 
Prof. Dr. Walter Guedes da Silva - Coordenador (UEMS) 
Prof. Dra. Kátia Cristina Nascimento Figueira - Vice Coordenadora (UEMS) 
Pedro Ortale - Coordenador Estratégico (Fapec) 
Ana Carolina da Silva - Analista de Projetos e Logística (Fapec)
Prof. Dr. Nalvo Franco de Almeida Junior (Fundect)
Adriana Oliveira Araújo (Fundect) 

EQUIPE DE PRODUÇÃO
Evellyse Michelle de Souza Moraes - Estagiária de Jornalismo (UFMS)
Melissa Pereira Mota - Assistente Financeiro (Fapec)
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ANEXOS

Seção 7
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ANEXO 1 - EMENTA DOS CURSOS DE
CAPACITAÇÃO

1. Atendimento e Ética (Ministrado pela Professora Dra. Marta Beck - UFMS)
Neste curso são apresentados os principais fundamentos de ética e suas relações com os
desafios enfrentados pelo setor público. A conduta das pessoas interfere no funcionamento
das organizações e traz impactos para a sociedade. Por essa razão, o desenvolvimento da
consciência ética é fundamental para garantir o respeito ao interesse social, à cidadania, ao
estado de direito e à democracia. A proposta central do curso é capacitar as pessoas para que
tenham conduta ética ao oferecerem e utilizarem serviços públicos.

2. Gestão Estratégica (Ministrado pelo Professor Dr. Dalton Sousa - UFMS)
A gestão estratégica é o conjunto de práticas estipuladas pelos gestores de uma organização,
cujo objetivo é o crescimento e fortalecimento de uma corporação. Para isso, são levados em
consideração os cenários externos (concorrência, tendências de mercado, economia, política,
fatores sociais, etc.). O curso evidencia a gestão estratégica e governança do Estado de Mato
Grosso do Sul ao incorporar os conceitos base de planejamento estratégico, papel de liderança,
operações com Balanced Scorecard, missão, visão, valores, objetivos e metas. 

3. Gestão de Riscos (Ministrado pelo Professor Me. Robsom Marques - UEMS)
Gestão de Riscos é o processo de tomada e execução de decisões que irão minimizar os efeitos
adversos do risco em uma corporação. Desta forma, o curso em questão tem como finalidades
apresentar modelos de gerenciamento de riscos a fim de assegurar o alcance dos objetivos de
uma organização, por meio da identificação antecipada dos possíveis eventos que poderiam
ameaçar o atingimento das metas, o cumprimento de prazos, leis e regulamentos, entre
outros, além de implementar uma estratégia evitando o consumo intenso de recursos para
solução de problemas quando estes surgem inesperadamente, bem como melhorar
continuamente os processos organizacionais.

4. Introdução às Finanças Públicas (Ministrado pelo Professor Me. Marco Antônio de
Oliveira Mattos - UFMS)
A finalidade desta disciplina é familiarizar o estudante com a análise de questões de economia
do setor público e com a prática de finanças públicas, através de noções que permitam
reconhecer a função do Estado e dos instrumentos financeiros, evidenciando a importância do
gestor público e das fundamentações teóricas na economia de Mato Grosso do Sul’, ‘A ementa
definida para o curso compreende as ‘Finanças públicas: A origem do Estado, conceitos e
teorias’, ‘Atividade Fiscal do Estado e os Tributos’, ‘O papel do Estado em uma economia de
mercado’, ‘Política Tributária e a Classificação da Receita Orçamentária’ e ‘Gestão e
Responsabilidade Fiscal’.
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ANEXO 1 - EMENTA DOS CURSOS DE
CAPACITAÇÃO

5. Elaboração de Indicadores (Ministrado pela Professora Dra. Luciana Ferreira da
Silva - UEMS)
Conforme proposto pelo material didático desta especialização, o curso apresentou uma
sistematização das noções básicas para construção, uso e interpretação de indicadores
socioeconômicos e discutir as potencialidades e limites da sua aplicação nas diversas etapas
do ciclo de formulação e avaliação de Políticas Públicas no Brasil. Ao apresentar as diferentes
fontes de dados, pesquisas, relatórios sociais e sítios de informação estatística e indicadores
procuramos oferecer a você os insumos básicos para a elaboração de diagnósticos
socioeconômicos abrangentes que subsidiem a proposição de programas sociais, bem como
permitir a construção de sistemas de indicadores que viabilizem o monitoramento contínuo da
ação governamental.

6. Introdução ao Gerenciamento de Projetos (Ministrado pelo Professor Dr. Mateus
Boldrine Abrita - UEMS)
O gerenciamento de projetos é o processo de liderar o trabalho de uma equipe para atingir
todas as metas do projeto dentro das restrições fornecidas. Essas informações geralmente
são descritas na documentação do projeto, criada no início do processo de desenvolvimento.
Neste curso são apresentados os conceitos gerais de projetos e sua gestão, além das práticas
e fundamentos da gestão de integração, escopo, cronograma, custos, qualidade, risco,
recursos, partes interessadas e sustentabilidade.

7. Introdução ao Gerenciamento por Processos (Ministrado pela Professora Dra.
Daniela Althoff Philippi- UFMS)
O processo é a forma como realizamos alguma atividade. O Gerenciamento de Processos
configura-se, segundo é a definição, análise e melhoria contínua dos processos com objetivo
de atender às necessidades e expectativas dos clientes. Deste modo, o curso exemplifica a
metodologia e técnica de modelagem de processos, o levantamento de dados para a melhoria
dos processos, controle de gestão, recuperação de falhas e riscos, juntos da didática de
qualidade em serviços. 

8. Informática Avançada (Ministrado pelo Professora Dr. Fábio Martins Ayres -
UEMS)
A ementa deste curso é constituída pela contextualização do histórico e evolução da
informática, a identificar componentes computacionais lógicos e físicos (hardware e software),
além da explicação sobre periféricos e seus funcionamentos. Ademais, o acadêmico aprende a
operar soluções de software para usuário, incluindo uso pessoal e profissional, como editor de
texto, planilha eletrônica, aplicativo de apresentação e conceitos básicos de internet.
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