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INTRODUCAO

O presente relatorio objetiva atender ao previsto na meta 19 do Plano de Trabalho do
convenio 08/2021, do “Programa de Estagio Supervisionado e Capacitagao Técnica do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, que estabelece a "Entrega de relatéorios
contendo avaliacao do Programa durante todo o periodo de execucao”. Diante disso, em
consonancia aos procedimentos e instrumentos adotados para o monitoramento
periodico da realizagao do Programa, a cada 03 meses é apresentado aos parceiros e
comunidade em geral um relatério parcial compreendendo a descricao e analise do
conjunto de agoes realizadas ao longo do periodo.

As atividades iniciais preparatodrias para a execu¢ao do Programa e os trés trimestres
iniciais (fevereiro a outubro) de producao foram detalhadas no primeiro relatério, o qual
se refere ao periodo entre os meses de agosto de 2021 a outubro de 2022. O relatério
2 discorre sobre a realizacao do Programa nos meses de novembro de 2022 a janeiro
de 2023. Ambos podem ser acessados pelo link:
https://programadeestagio.ms.gov.br/cartilhas/

O Programa é realizado pelo Governo do Estado do MS, por meio da Fundagao de Apoio
e de Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT) e Secretaria de Estado de Governo e Gestdao Estratégica (SEGOV), em
parceria conveniada com as Universidades Federal (UFMS) e Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS), e com a Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).
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OBJETIVO

Visando tornar puablico, dar visibilidade e transparéncia acerca da realizacao, o presente
relatorio apresenta o conjunto de iniciativas do Programa de Estagio Supervisionado e
Capacitagao Técnica do Governo de Mato Grosso do Sul no periodo compreendido entre
0s meses de fevereiro, marco e abril de 2023. Para tanto, este documento foi subdivido
em cinco secoes:

e Execucao, Avaliacao e Monitoramento - Descricao das principais atividades
realizadas no periodo compreendido entre os meses de fevereiro, marco e abril de

2023;

e Situacao atual - Nessa secao é apresentado um compéndio da situacao atual do
Programa de Estagio;

e Comunicacao — Nessa secao sao apresentadas as veiculagoes referentes aos
principais eventos realizados no periodo;

e Execucao Financeira - Total de recursos aplicados até o dia 30 de abril de 2023; e

e Ficha técnica.

Relatério de Atividades Trimestral
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CONSIDERACOES GERAIS

Durante os meses de fevereiro, marco e abril de 2023 foram realizadas varias
atividades. Cabe destacar que algumas delas sao ordinarias e se repetem no dia a dia,
més a més: folha de pagamento, mudanca de gestores(as), solicitacdo de mudanca de
local de estagio, lembretes a gestores e estagiarios sobre a agenda de atividades,
divulgacao do programa de radio A Maquina por Dentro e do Ciclo de Debates Urgentes,
dentre outras.

No periodo, o Conselho Deliberativo do Programa se reuniu ordinariamente trés vezes e
houve uma reunidao extraordinaria. Dentre varios assuntos pautados, o colegiado
deliberou sobre a abertura de licitacao para contratacao de servicos de impressao e
producao de conteddo (atualmente no setor de licitagao da FAPEC), divulgacao e
participacao na organizagao do processo seletivo da terceira turma de estagiarios que
devem se incorporar ao Programa no inicio de agosto de 2023, dentre outras
atividades. O Conselho participou ativamente na construcao e realizacao da agenda do
ciclo de visitacao aos gestores que monitoram os estagiarios do Programa.

O ciclo foi gerado com objetivo de oportunizar uma escuta mais proxima, buscando
entender a percepgao dos gestores sobre aspectos da realizagao do programa, dentre
0S quais a comunicagao entre a producao e eles, os cursos de formacao e uma
impressao mais apurada de como estao indo os estagiarios sob suas responsabilidades.
A série de visitas visou também reforcar o entendimento acerca da importancia dos
instrumentos avaliativos que, em Gltima analise, poderao se consubstanciar no suporte
argumentativo para que ocorram outras edicGes do Programa de Estagio.

O ciclo de visitacao foi uma acao bastante importante. A escuta possibilitou um
panorama - gerado pelos gestores(as) - sobre como o Programa esta sendo realizado e
resultou em uma série de sugestdes para o aprimoramento do processo de producao.
Diante disso, algumas providéncias foram tomadas no sentido de atender as
recomendacgoes para melhorar a producao como um todo, especialmente referente a
comunicacao, conforme podera ser observado adiante no presente relatorio.

=Syl
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Durante o més de fevereiro, marco de abril de 2023, foram realizadas as atividades
descritas a seguir:

FEVEREIRO

1.1 Semana de monitoria

Com o objetivo de proporcionar suporte para gestores e estagiarios no preenchimento
dos relatorios que trimestralmente devem ser enviados para a equipe de producao, foi
realizada no inicio do més de fevereiro a semana de monitoria. A atividade também,
além do suporte técnico, visou sensibilizar gestores(as) e estagiarios(as) quanto a
importancia do envio dos relatorios, instrumentos de balizam o processo de realizagao
do Programa e orientam para eventuais corregoes na execugao.

Monitoria
Avaliacdes Trimestrais

Figura 1 - Banner de divulgacao da semana de monitoria
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Figura 2 - Apresentagao com os assuntos tratados durante a reuniao com os estagiarios

1.2. 9° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (23/02)

A Exibicao do 9° episodio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 23 de fevereiro de
2023 as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. O programa tratou de modo geral sobre os
servicos prestados pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao (SEMADESC), instituicdo que tem como finalidade o
estudo, proposicao e execucao de politicas publicas, programas e atividades que visem
a melhoria das condicoes sociais e econdmicas do cidadao.

Os entrevistados foram o gestor Renato Prado Siqueira, mestre em Economia pela
Universidade Federal de Minas Gerais, servidor do Governo do Estado desde o ano de
2016, e a estagiaria Ludmila Regina Velozo de Camargo, que cursa o 8° semestre de
Ciéncias Economicas na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Em especial, o
gestor e a estagiaria discorreram sobre assuntos relacionados as atividades realizadas
cotidianamente.
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Figura 3 - Participantes do 9° episddio do programa A Maquina por Dentro
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Créditos: Evellyse Michelle

o [ E
Figura 4 - Ludmila Velozo, Celito Espindola e Renato Prado nos estiidios da Radio Educativa
Créditos: Evellyse Michelle
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1.3. 42 Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (24/03)

“Comunicagao nao violenta” foi o tema da 4° palestra do Ciclo de Debates Urgentes
realizada no dia 24 de margo de 2023, as 8h30, com transmissao pelo Meet e no canal
oficial do Programa de Estagio no YouTube. A atividade contou com a participacao de
Ana Maria Pacetti, graduada em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade Estadual
Paulista Jalio de Mesquita Filho e mestranda em Planejamento Urbano na Universidade
do Porto, em Portugal.

Ana é estudante de Comunicacao-Nao-Violenta ha quatro anos, tendo feito cursos com
especialistas da area como Tom Bond, Carolina Nalon e Dominic Barter. Mediaram o
debate Julia Toledo Brandao e Luciene Ferreira Soares, respectivamente estagiaria e
servidora da Secretaria de Governo e Gestao Estratégica. Participaram da atividade 54
estagiarios e gestores pelo Meet, e 55 pelo YouTube, totalizando 109 participantes.

i

Ciclo de Debates

URGENTES

TEMA:

Comunicacao Nao Violenta

COM:
Ana Maria Pacetti .~

Dia 24/03 | 8h30

L

Figura 5 - Banner de divulgacao da 4° palestra do Ciclo de Debates Urgentes
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Figura 6 - Participantes na sala Meet durante a 4° palestra do Ciclo de Debates Urgentes

1.4. 10° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (30/03)

A exibicao do 10° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 30 de marco de 2023
as 12h pela Radio Educativa FM 104,7. O programa tratou de modo geral sobre os
servigos prestados pela Agéncia Estadual de Regulacao de Servicos Publicos de Mato
Grosso do Sul — AGEMS, instituicao vinculada a Secretaria de Estado de Governo e
Gestao Estratégica. A AGEMS compete controlar, fiscalizar, normatizar, padronizar,
conceder, homologar e fixar tarifas dos servicos publicos delegados e tarifados.

Os entrevistados foram Marisa Satiko Miyashiro de Oliveira, bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e MBA em Gestao Estratégica de Pessoas
e Coaching, servidora da AGEMS ha 17 anos, e Leonardo Rodrigues de Mamann,
académico de Engenharia de Controle e Automacao na Universidade Catdlica Dom
Bosco (UCDB).
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Figura 7 - Gestora participante do 10° episddio do programa A Maquina por Dentro

Figura 8 - Estagiario participante do 10

Créditos: Gilson Espindola
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° episodio do programa A Maquina por Dentro
Créditos: Gilson Espindola

10

imestral

de Atividades Tri

,

orio

Relat



A A 28

=Syl

SUPERVISIONADO E CAPACITAGAO TECNICA DO MS

ABRIL

1.5. Ciclo de visitas aos Gestores do Programa de Estagio - (01 a 30/04)

O ciclo de visitacao foi realizado durante o més de abril em Campo Grande de forma
presencial e no interior por meio da plataforma Meet. As sugestdes dos gestores e
gestoras foram registradas e apresentadas ao pleno do Conselho. Diante de inameras
sugestoes na mesma direcao, questoes de comunicacao, por exemplo, passaram por
ajustes na dinamica de producao.

e Atualmente, procura-se enviar mensagens utilizando - além do e-mail e canal do
grupo - o WhatsApp individualizado.

e (Os gestores que por algum motivo importante nao puderam participar dos cursos
oferecidos pelo Programa, poderao garantir presenca assistindo-os no Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

e A Plataforma AVA também passa por uma repaginacao para facilitar ainda mais o

dacesso e navegagéo.

Figura 12 - Gestores participantes da reuniao na
Fundacao de Cultura

Figura 11 - Gestores participantes da reuniao na Fundagao de Turismo
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. Figura 15 - Gestores participaﬁtes da reuniao na SAS
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Figura 19 - Gestores participantes da reuniao na SES

Figura 20 - Gestores participantes da reuniao na
SEMADESC 13
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Frogrema da atags Supervisionado

Figura 21 - Reuniao realizada pelo Meet para gestores do Interior
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Figura 23 - Equipe de Producao durante reuniao online com gestores do interior

14

imestral

de Atividades Tri

,

orio

Relat



A A 2

=Syt

SUPERVISIONADO E CAPACITAGAO TECNICA DO MS

1.6. 11° Episodio do programa de radio A Maquina por Dentro - (27/04)

A exibicdao do 11° episddio da Maquina por Dentro ocorreu no dia 27 de abril de 2023 as
12h pela Radio Educativa FM 104,7. O programa abordou de modo geral sobre o status
do processo de realizacao do Programa e as atividades efetivadas cotidianamente pela
equipe de producao.

Participaram Pedro Ortale, Coordenador Estratégico do Programa de Estagio, Melissa
Mota, Assistente Administrativa contratada pela FAPEC e Matheus Oliveira Marinho,
estagiario do curso de Engenharia de Producao.

\

A

i f N B g
Figura 24 - Melissa Mota, participante do programa A Maquina por Dentro Figura 25 - Matheus Marinho, participante do programa A Maquina por Dentro
Créditos: Gilson Espindola Créditos: Gilson Espindola

- ¥ 4 a
Figura 26 - 11° Episddio do programa A Maquina por Dentro 15
Créditos: Gilson Espindola
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1.07 Monitoramento e avaliacao periodica — Fevereiro a abril de 2023

1.7.1 Plano de Trabalho - Turma 01/segundo ano

A turma 01 completou o periodo de um ano de estagio em janeiro de 2023. Diante
disso, foi providenciado o Termo Aditivo, instrumento que possibilitou aos estagiarios
desta turma permanecer por mais um ano no Programa.

Até o final de 2022, a Turma 01 totalizava 89 estagiarios. No entanto, apenas 65
renovaram o periodo de estagio para mais 01 ano, e desses somente 50 de fato
iniciaram o cumprimento do estagio em 2023. Desse modo, para este relatoério, a
analise dos novos Planos de Trabalho da Turma 01 para o exercicio de 2023, se da com
50 estagiarios (as).

Através dos dados coletados, observa-se que 100% dos Planos foram enviados,
estabelecidas 216 metas, entre projetos e processos.

A seguir os quadros demonstrativos

PROGRAMADE SR
ESTAGISY

SUPERVISIONADO E CAPACITACAO TECNICA DO MS

Plano de Trabalho - Turma 1 (Primeiro trimestre do segundo ano)

100% de planos de trabalho

216 Metas .
enviados

Figura 27 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 1

Nota
Projeto: Atividade com descricao detalhada de um empreendimento a ser realizado
Processo: Acoes continuas realizadas no cotidiano

16
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1.7.2 Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 01

Para esta turma, o monitoramento e a avaliacao realizada entre os meses de fevereiro
a abril de 2023 corresponde ao primeiro trimestre do segundo ano.

12 relatorios enviados por estagiarios da Turma 01 para o trimestre referido
apresentaram inconsisténcias. Diante disso, os graduandos passarao por uma atividade
para aprimoramento do preenchimento do PT.

RA &
PROGRAMA DE

ESTAGIO"

ISIONADO E CAPACITACAO TECNICA DO

Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (turma 1)

!

7 Projetos concluidos
(30.43%)

Figura 28 - Quadro explicativo sobre a Avaliacao Trimestral dos Planos de Trabalho da Turma 1

1.7.3 Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02

No periodo compreendido entre os meses de novembro e dezembro de 2022 e janeiro
de 2023, a turma 02 realizou 84 projetos de 230 estabelecido no Plano de Trabalho
Anual. Portanto restaram 149 para serem executados.

Nos meses de fevereiro, marco e abril de 2023, foram realizados 20 projetos,
compreendendo um percentual de 13,4% de um total remanescente de 149.

14 relatorios enviados por estagiarios da Turma 02 para o trimestre referido
apresentaram inconsisténcias. Diante disso, os graduandos passarao por uma atividade

para aprimoramento do preenchimento do PT.

A seguir os quadros demonstrativos:

17
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Avaliacao Trimestral do Plano de Trabalho (turma 2)

149 Projetos 311 Processos

20 Projetos concluidos
(13.42%)

Figura 29 - Quadro explicativo sobre a Avaliagao Trimestral dos Planos de Trabalho da Turma 2

1.7.4 Relatorio de Avaliacao Trimestral do Gestor -Turmas 01 e 02

O formulario de avaliacao trimestral referente aos meses de fevereiro, marco e abril de
2023 foi respondido por 74 gestores. Foram avaliados 107 estagiarios de um total de
148, correspondendo a 72,0% do total das 2 turmas. Importante ressaltar que alguns
gestores acompanham mais de um estagiario.

Segue a avaliacao dos resultados das informacoes coletadas e os indicativos.

18
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Avaliacédo Trimestral sobre o Estagidrio e o Desenvolvimento das Atividades - 5° Trimestre

1111

@mmﬁammw As atividades s3o desenvolvidas Age de forma colaborativa & mmnmmemmﬂaﬁe
com qualidade e eficiéncia consirutiva em equipe nd ambiente de trabaiho balﬂo nﬂU

W Munca Ocasionaimente [l Frequentemente il Sempre

Figura 30 - Grafico com as avaliagoes trimestrais sobre os estagiarios no 5° trimestre

Ha uma satisfacao evidente dos gestores em relagdao a conduta e
participacao dos estagiarios em seus ambientes de trabalho.

Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relagao gestor-
estagiario para alcancar a exceléncia na comunicagao, ambiente de trabalho
e experiéncia profissional.

Em relagdo ao trimestre passado para o presente, houve uma significativa
adesao dos gestores no preenchimento do relatdrio de avaliacao trimestral
(de 48 para 78 respondentes). Ainda assim, evidencia-se necessidade
continuar a estimular o engajamento dos gestores na adesao do
instrumento avaliativo.

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional,
cidadania e bons relacionamentos
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1.7.5 Relatorio de Avaliacao Trimestral do Estagiario -Turmas 01 e 02

O formulario da avaliacao trimestral referente aos meses de fevereiro, marco e abril de
2023 foi respondido por 124 estagiarios, correspondendo a cerca de 76% da turma que
totaliza 137.

Avaliagédo Trimestral sobre o Gestor e Condigdes de Trabalho - 5° Trimestre

111]]

As almﬁaoes desenvoimas Asatmadesmsenvohnuas Vooése sentemsemo Esta corﬁegulndo ooncmar
contribuem para mfraestum.raoulocaﬂaasua estdo articuladas ao seu em.lpenosetor as atividades do
apﬂmramentode sua di sd0 adequadas piano de trabalho que esta estagiando 0seu uurso
formac3o profissional pamasem 'nn;emm

B Ciscordo Neutro [l Concordo parciaimente  [l] Concordo totalmente Nimero total de respondentes: 124

Figura 31 - Graficos com os resultados da Avaliagao Trimestral sobre o Gestor

Ha uma satisfacao evidente dos estagiarios em relagdao aos seus
respectivos gestores e ambiente de execucao do estagio.

Necessidade de continuar aprimorando e acompanhando estagiarios e
gestores para se alcancar a exceléncia de satisfacao dos estagiarios.

Proporcionar aprendizagem, experiéncia profissional,
cidadania e bons relacionamentos
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2.1. Situacao do Programa até 30 de abril de 2023

O Programa de Estagio conta com 140 graduandos do Estado de Mato Grosso do Sul,
provenientes de 6 Instituicoes de Ensino diferentes, parceiras do programa, atendendo a
24 Orgdos Estaduais distribuidos em oito municipios.

140

Estagiarios

Municipios

24

Orgaos estaduais

atendidos atendidos

6

Universidades
atendidas

Figura 32 - Dados sobre os componentes do Programa

CAM PO + Municipios
atendidos
GRANDE

Aquidauana

Trés Lagoas

Capital Interior Ponta Pora Dourados
73% 27%

Nova
Andradina

Figura 33 - Distribuicao dos estagiarios nos municipios de MS
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'y

Orgaos

Figura 34 - Distribuicao dos estagiarios nas secretarias e autarquias do Estado.
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SUPERVISIONADO E CAPACITAGAO TECNICA DO MS

3.1 Apontamentos sobre o trimestre

Através de um processo de licitacao, esta em andamento a contratacao de empresa
para realizar a producao de conteldo direcionada a comunicagao do Programa, além de
producoes audiovisuais e impressao dos relatorios.

Durante o trimestre, diversas acoes de comunicacao foram voltadas a divulgacao do
processo seletivo para a terceira turma de estagiarios. As agoes possibilitaram a ampla
divulgacao em portais de noticia online, além de entrevista na radio UCDB e reproducao
do spot na Radio Educativa. Os materiais foram feitos com apoio da Assessoria de
Comunicacao da Fapec.

O ciclo de visitagao presencial realizado ao longo do trimestre proporcionou uma escuta
mais proxima junto aos gestores que acompanham os estagiarios do Programa. Alguns
dos pontos de destaque se referem a comunicacao. Varias sugestoes foram feitas,
dentre as quais a utilizacao do WhatsApp individualizado para alertas sobre periodos de
preenchimento e envio de relatorios. Também pudemos divulgar de forma pessoal as
acoes de comunicacao, como o programa A Maquina por Dentro e o Ciclo de Debates
Urgentes.

Considerando o exposto no relatorio passado, as postagens direcionadas ao Instagram
tém obtido um bom engajamento. Através da divulgacao do perfil, chegamos a cerca de
540 seguidores. Foram disponibilizadas ferramentas para interacao, sendo templates
para postagem de fotos e a caixinha de perguntas.

=Sy
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TBT € uma sigla do termo em inglés
Throwback Thursday que ficou popular
nas redes!

Em portugués, pode ser traduzido como
quinta-feira do retorno, e é utilizado para
postar recordagdes de momentos
importantes para sua vida.

Chegou o dia de compartilhar sua
lembranca com o Programa de Estégio.

Use nosso modelo no préximo story,
compartilhe sua foto e nos marque!

TBT

e
PROGRAMA DE

no site
fapec.org/concursos
{link da bio)
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SUPERVISIONADO E CAPACITAGAO TECNICA DO MS

#MANDESUADUVIDA
que a gente responde

O que vocé quer saber
sobre o Programa de
Estagio?

Digite algo...

Aa
g

Figura 36 - Post de divulgacao do processo seletivo no Instagram do Programa

Figura 37 - A Prof. Marta Beck participou de entrevista na
Radio Educativa UCDB para divulgacao do processo seletivo
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4.1. Saldo do convénio
Em 30 de abril de 2023 o Saldo do convénio estava em R$ 1.620.721,59. Segue o
quadro demonstrativo da execucao financeira.

Rubrica Valor Aprovado  Valor Executado
itas
itas 6.592.627 45
imentos de AplicagGes Financeiras 266.872,68
Total: 6.859.500,13
esas
s 9.023.230,00 -3.422.283,52
fial de Consumo Nacional 11.437,50 -8.003,00
ial Permanente e Equipamento Nacional 198.523,20 -194.364,12
agdes Tributarias e Contributivas 474.393 67 -211.044,04
arcimento 1.669.812,78 -1.060.181,42
os de Terceiros Pessoa Fisica 808.928,83 -302.934 44
zos de Terceiros Pessca Juridica 120.780,00 -39.968,00
Total: 12.307.105,98 -5.238.778,54
Saldo do convénio: 1.620.721,59

Figura 38 - Demonstrativo da execugao financeira do Projeto

Valor Remanesce

5.600.84
3.4:
4.1¢

263.34
609.6:
505.8¢
80.81
7.068.32
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5.1. EXPEDIENTE

Eduardo Corréa Riedel - Governador do Mato Grosso do Sul
Pedro Arlei Caravina - Secretario de Governo
Marcio de Aradjo Pereira - Diretor Presidente da Fundect

Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine - Reitor da Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul

Prof. Dr. Laércio Alves de Carvalho - Reitor da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul
e Presidente do CRIE - Conselho de Reitores de Instituicdes de Ensino Superior de Mato
Grosso do Sul (CRIE-MS)

Nilde Clara de Souza Benites Brun - Diretora Presidente da FAPEC.

5.2 FICHA TECNICA

CONSELHO DELIBERATIVO

Thaner Castro Nogueira - Supervisor e Secretario Executivo (SEGEM)
Luciene Ferreira Soares - Supervisora suplente (SEGEM)

Prof. Dr. Fabio Edir Santos Costa - Assessor Especial de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(Fundect)

Prof. Dra. Marta Costa Beck - Coordenadora (UFMS)

Prof. Dra. Luciana Montera - Vice Coordenadora (UFMS)

Prof. Dr. Walter Guedes da Silva - Coordenador (UEMS)

Prof. Dra. Katia Cristina Nascimento Figueira - VVice Coordenadora (UEMS)
Pedro Ortale - Coordenador Estratégico (Fapec)

Ana Carolina da Silva - Analista de Projetos e Logistica (Fapec)

EQUIPE DE PRODUCAO
Evellyse Michelle de Souza Moraes - Estagiaria de Jornalismo (UFMS)
Melissa Pereira Mota - Assistente Financeiro (Fapec)
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