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ANEXO 1 – Minibiografia Professora Doutora Luciana Ferreira da Silva do corpo docente dos
cursos de Capacitação aos gestores

ANEXO 2- Calendário de atividades 2023 - Programa de Estágio Supervisionado e
Capacitação Técnica do Governo de Mato Grosso do Sul

RELAÇÃO DE ANEXOS
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O presente relatório objetiva atender ao previsto na meta 19 do Plano de Trabalho do
convenio 08/2021, do “Programa de Estágio supervisionado e capacitação técnica do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,  que estabelece a “Entrega de relatórios
contendo avaliação do Programa durante todo o período de execução”. Diante disso,  em
consonância aos procedimentos e instrumentos adotados para o monitoramento periódico
da realização do Programa, a cada 03 meses é apresentado aos parceiros e comunidade em
geral um relatório parcial compreendendo a descrição e análise do conjunto de ações
realizadas ao longo do período.

As principais atividades de preparação para realização do Programa de Estágio
Supervisionado e Capacitação Técnica do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul tiveram
início a partir de meados de 2021. A fase de produção teve início em janeiro de 2022, com
uma formação compreendendo vários cursos relacionados à Gestão e Administração Pública.
 
A primeira turma de graduandos(as) aprovados no processo seletivo iniciou o cumprimento
do estágio nos mais diversos órgãos da administração pública estadual em fevereiro de
2022, mês que marca o início do processo de monitoramento trimestral que compreende
avaliações realizadas por gestores(as) e estagiários(as) acerca de diversos aspectos:
inovação no ambiente de trabalho, condições de infraestrutura, performance, proatividade,
tempestividade, eficiência, dentre outros. O monitoramento trimestral verifica também o
andamento da execução do Plano de Trabalho, instrumento que apresenta o conjunto de
atividades a serem realizadas ao longo de um ano.

As atividades iniciais preparatórias para a execução do Programa e os três trimestres iniciais
(fevereiro a outubro) de produção foram detalhadas no Primeiro Relatório, o qual se refere
ao período entre os meses de agosto de 2021 a outubro de 2022. O arquivo está disponível
no site, através do endereço: https://programadeestagio.ms.gov.br/
   
O Programa é realizado pelo Governo do Estado do MS, por meio da Fundação de Apoio e de
Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT) e Secretaria de Estado de Governo e Gestão Estratégica (SEGOV), em parceria
conveniada com as Universidades Federal (UFMS) e Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
e com a Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura (FAPEC).

INTRODUÇÃO
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Execução, Avaliação e Monitoramento – Nessa seção estão descritas as principais
atividades realizadas no período compreendido entre os meses de novembro de
2022 a janeiro de 2023. São apresentadas as formações para estagiários e gestores,
encontros e resultados das avaliações e monitoramento dos Planos de Trabalho;

Situação Atual – Nessa seção é apresentado um compêndio da situação atual
do Programa de Estágio;

Comunicação – Nessa seção são apresentadas as veiculações referentes aos
principais eventos realizados no período;

Considerações Gerais - Apresenta sobre perspectivas;

Execução Financeira - Total de recursos aplicados até o dia 31 de janeiro de
2023;

Expediente e Ficha Técnica.

Visando tornar público, dar visibilidade e transparência acerca da realização, o presente
relatório apresenta o conjunto de iniciativas do Programa de Estágio Supervisionado e
Capacitação Técnica do Governo de Mato Grosso do Sul no período compreendido entre
os meses de novembro e dezembro de 2022 e janeiro de 2023. Para tanto, este
documento foi subdivido em 06 seções: Execução, Monitoramento e Avaliação; Situação
Atual; Comunicação; Considerações Gerais; Execução Financeira; e Ficha Técnica. 

OBJETIVO
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EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO
E MONITORAMENTO
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Seção 1
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Conforme informado anteriormente, o relatório apresenta os resultados obtidos nas
ações relativas à execução do Programa de Estágio, bem como dos processos de
avaliação e monitoramento do trabalho desenvolvido.

NOVEMBRO

Durante o mês de novembro de 2022, foram realizadas 04 atividades, as quais são
descritas a seguir:

1.1. Primeiro Workshop Estratégico do Programa de Estágio - (04/11)

Com o objetivo de apresentar aos gestores e gestoras um panorama dos projetos
realizados pelo Programa de Estágio, foi realizado o 1º Workshop Estratégico. A
atividade ocorreu no Auditório do Bioparque Pantanal. O Workshop evidenciou a
contribuição dos gestores(as) e divulgou as cartilhas de orientações. Foi também um
momento privilegiado para sanar dúvidas sobre diversos assuntos.

SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

4

Figura 1 - Banner convite para o Primeiro Workshop Estratégico do Programa de Estágio
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FOTOS DO EVENTO

Figura 2 - Participantes do Workshop Estratégico
Crédito: Thais Pimenta

Figura 3 - Falas durante o Workshop Estratégico Figura 4 - Equipe de Produção do Programa 
de Estágio

Figura 5 - Thaner Castro Nogueira apresenta aos gestores o Mapa Estratégico do Programa
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

1.2. 3ª Palestra do Ciclo de Debates Urgentes - (10/11)

“Empreendedorismo e Inovação” foi o tema da 3ª palestra do Ciclo de Debates Urgentes
realizada no dia 10 de novembro de 2022, às 9h, pelo canal oficial do Programa de
Estágio no YouTube (https://www.youtube.com/@programadeestagioecapacita5385). A
atividade contou com a participação de Helena Grundig, empreendedora cívica, mestra
em Gestão de Políticas Públicas, especialista em Direito Público e urbanista, e Isabel
Opice, co-fundadora e diretora de Operações da ImpulsoGov, mestra em
Desenvolvimento Internacional pela Universidade de Harvard e também em Economia
pela USP. Participaram da atividade 80 estagiários(as). 

Figura 6 - Banner de divulgação do 3º Ciclo de Debates Urgentes
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

1.3. 7º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (25/11)

A exibição do 7º episódio da Máquina por Dentro ocorreu no dia 25 de novembro de
2022 às 12h pela Rádio Educativa FM 104,7. Participaram desta edição o estagiário
Isaias Oliveira, acadêmico de Direito, e sua gestora Jordana Goulart, Procuradora-Chefe
da Procuradoria de Saúde, da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul. O
programa tratou de modo geral sobre os serviços prestados pela Procuradoria. Em
especial, a gestora  e o estagiário discorreram sobre assuntos relacionados às atividades
realizadas cotidianamente.

Figura 7 - Gravação do 7º episódio do programa A Máquina por Dentro
Crédito: Gilson Espíndola

1.4. Oficina: Indicadores para Monitoramento e Avaliação de Programas e Projetos -
(30/11)
Ministrada pela professora Doutora Luciana Ferreira da Silva, da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS), a oficina foi realizada com o objetivo de desenvolvimento
de indicadores especialmente voltados para serem utilizados nos Planos de Trabalho
dos estagiários integrantes do Programa (ANEXO I - Minibiografia da prof. Luciana
Ferreira). A atividade ocorreu online, e teve o suporte do estagiário Matheus Oliveira
Marinho, acadêmico do curso de Engenharia de Produção que compõem a equipe de
produção do Programa de Estagio.
Total de participantes - 71, entre gestores e gestoras do Programa de Estágio.
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

Figura 8 - Divulgação do curso ofertado aos gestores do Programa de Estágio

DEZEMBRO

Durante o mês de dezembro de 2022, foram realizadas três atividades, as quais são
descritas a seguir:

1.5. Cerimônia de apresentação do Relatório de 01 ano do Programa de Estágio - 
 (08/12)
O Programa de Estágio Supervisionado e Capacitação Técnica do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul celebrou um ano de existência com a apresentação de um relatório
compreendendo as principais atividades realizadas no período em uma cerimônia
especial no início de dezembro de 2022. Realizado no auditório da Governadoria, em
Campo Grande/MS, o evento foi especialmente voltado para os reitores das
universidades parceiras do Programa, além de autoridades, gestores e gestoras do
Governo do Estado.
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FOTOS DO EVENTO

Figura 9 - Programação da entrega do Relatório de 01 ano do Programa de Estágio
Crédito: Thais Pimenta

Figura 10 - Reitor da UFMS durante cerimônia de entrega do 
Relatório de 01 ano do Programa de Estágio

Figura 11 - Thaner Castro Nogueira durante apresentação do Relatório
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FOTOS DO EVENTO

Figura 12 -  Autoridades presentes na entrega do Relatório
Crédito: Thais Pimenta

Figura 13 - Diretora Presidente da FAPEC, Nilde Brum

Figura 14 - Equipe do Programa de Estágio
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

1.6.  Reprise do 6º episódio do programa A Máquina por Dentro - (09/12)

Participação da Fundação de Cultura de Mato Grosso do Sul com o Diretor Geral do órgão,
Doutor em Educação, Arte e História da Cultura, José Francisco Ferrari, e a estagiária de
Administração pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Marina Liz.

1.7. 8º Episódio do programa de rádio A Máquina por Dentro - (23/12)

Exibição do 8º episódio da Máquina por Dentro, no dia 23 de dezembro de 2022 às 12h pela
Rádio Educativa FM 104,7. Participaram desta edição o estagiário Leonardo Andrade de
Freitas, acadêmico de Audiovisual, e a trainee da Superintendência de Gestão Estratégica
(SGE), Carla Gabriela Oliveira Castanha. O programa tratou de modo geral sobre os serviços
prestados pela SGE. Em especial, a gestora  e o estagiário discorreram sobre assuntos
relacionados às atividades realizadas cotidianamente.

Figura 15 - Gravação do 8° episódio do programa A Máquina por Dentro
Crédito: Gilson Espíndola

JANEIRO

Durante o mês de novembro de 2022, foram realizadas três atividades, as quais são
descritas a seguir:
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1.8.  Reprise do 7º episódio do programa A Máquina por Dentro - (13/01)

Às 12h pela Rádio Educativa FM 104,7 com o estagiário Isaias Oliveira, acadêmico de
Direito, e sua gestora Jordana Goulart, Procuradora - chefe da Procuradoria de Saúde.

1.9. Reprise do 8º episódio da Máquina por Dentro - 27/01

Às 12h pela Rádio Educativa FM 104,7, com o estagiário Leonardo Andrade de Freitas,
acadêmico de Audiovisual, e sua gestora trainee da Superintendência de Gestão Estratégica
(SGE), Carla Gabriela Oliveira Castanha.
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

1.10.  Monitoramento e avaliação periódica - Novembro de 2022 à Janeiro de 2023

1.10.1. Avaliação do Plano de Trabalho - Turma 01

Para esta turma, o monitoramento e a avaliação realizada entre os meses de novembro
de 2022 a janeiro de 2023 corresponde ao quarto trimestre, totalizando, portanto, o
período de 01 ano. Neste trimestre, foram realizados 70 projetos, compreendendo um
percentual de 26,42% do total de 265 previstos para serem realizados no exercício.

Fechando o ciclo de 01 ano de cumprimento do estágio da Turma 01, conforme
informações coletadas, verifica-se que houve uma expressiva adesão de gestores(as) e
estagiários(as) para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho com
a realização de 100% dos projetos previstos. A seguir os quadros demonstrativos.

Figura 16 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 1
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Nota

Projeto: Entende-se por projeto uma atividade com descrição escrita e detalhada de um
empreendimento a ser realizado. 
Processo: Entende-se com processo ações contínuas realizadas no cotidiano
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

Figura 17 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 1 durante 1 ano

1.10.2. Planos de Trabalho - Turma 02

A atuação da segunda turma de graduandos como estagiários na administração pública
teve inicio em julho de 2022. E, seguindo o método aplicado à primeira turma, para cada
estagiário foi elaborado um Plano de Trabalho contendo o conjunto de atividades
previstas para serem desenvolvidas durante o período de 01 ano.

Todos os Planos de Trabalho, totalizando 91, da turma 02, foram enviados ao longo do
mês de agosto de 2022, com expressiva colaboração dos gestores(as). E, através dos
dados coletados, observa-se que foram estabelecidas 541 metas, sendo 230 projetos e
311 processos, os quais são atividades continuadas.
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

Figura 18 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 2

1.10.3. Avaliação Trimestral do Plano de Trabalho - Turma 02

O monitoramento trimestral da execução das atividades previstas no Plano de Trabalho
da Turma 2 - incorporada ao Programa de Estágio a partir de julho de 2022 - foi iniciado
em dezembro/2022, visto que os(as) gestores(as) e estagiários(as) receberam
capacitação técnica para preenchimento e utilização do instrumento avaliativo somente
no dia 30/11/2022. Diante disto, foi realizado o controle dos dois primeiros trimestres
da turma no presente documento. Seguem os quadros descritivos.

Nos meses de agosto, setembro e outubro de 2022, dentre os 230 projetos
estabelecidos no Plano de Trabalho, foram realizados 81, compreendendo um
percentual de 35,22%.

Nota: O primeiro trimestre da turma 02 coincide com o terceiro trimestre da turma 01,
que teve seus planos de trabalho monitorados trimestralmente a partir de fevereiro de
2022. 
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

Figura 19 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 2 durante o 1º trimestre

Figura 20 - Quadro explicativo sobre os Planos de Trabalho da Turma 2 durante o 2º trimestre

No segundo trimestre (meses de novembro, dezembro/22 e janeiro de 2023), dentre os
projetos estabelecidos no Plano de Trabalho - 230, foram realizados 31,
compreendendo um percentual de 14,48%. O segundo trimestre da turma 02 é referente
ao quarto trimestre de acompanhamento e monitoramento das avaliações periódicas.
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

1.10.4. Relatório de Avaliação Trimestral do Gestor - Turmas 01 e 02

O formulário de avaliação do quarto trimestre foi respondido por 48 gestores(as),
correspondendo a 34,5% do total de 137. Foram avaliados 63 estagiários de um total de
152, correspondendo a 41,4%. Importante ressaltar que alguns(mas) gestores(as)
acompanham mais de um estagiário(a). Segue a avaliação dos resultados das
informações coletadas e os indicativos.

Figura 21 - Gráficos com os resultados da Avaliação Trimestral sobre o Estagiário
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Há uma satisfação evidente dos gestores em relação à conduta e participação dos
estagiários em seus ambientes de trabalho.

 
Necessidade de continuar aprimorando e monitorando a relação gestor-estagiário
para alcançar a excelência na comunicação, ambiente de trabalho e experiência
profissional.

 
Evidencia-se também a necessidade de elaboração de estratégias para estimular o
engajamento dos gestores (as) na adesão do instrumento avaliativo.

Proporcionar aprendizagem, experiência profissional, cidadania e bons 
relacionamentos

Objetivo Estratégico Vinculado ao Mapa
Estratégico do Programa
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SEÇÃO 01 - EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E
MONITORAMENTO

1.10.5. Relatório de Avaliação Trimestral do Estagiário - Turmas 01 e 02

O formulário da quarta avaliação trimestral contou com a participação da segunda
turma, diante disso, foi respondido por 116 estagiários, correspondendo a cerca de 76%
da turma que totaliza 152.

Figura 22 - Gráficos com os resultados da Avaliação Trimestral sobre o Gestor
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Conclusões:

Há uma satisfação evidente dos estagiários em relação aos seus
respectivos gestores e ambiente de execução do estágio.

Necessidade de continuar aprimorando e acompanhando estagiários e
gestores para se alcançar a excelência de satisfação dos estagiários. 

Proporcionar aprendizagem, experiência profissional, cidadania e bons
relacionamentos

Objetivo Estratégico Vinculado ao Mapa
Estratégico do Programa

Mapa Estratégico do Programa de Estágio disponível no endereço a seguir:
https://drive.google.com/file/d/1fZUIg1nydUPbg2cemoRZF4KaLCWPMEbb/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1fZUIg1nydUPbg2cemoRZF4KaLCWPMEbb/view?usp=sharing


SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

Seção 2
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SEÇÃO 02 - SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO

2.1. Situação do Programa até 31 de janeiro de 2023 

O Programa de Estágio conta com 150 graduandos do Estado de Mato Grosso do Sul,
provenientes de 6 Instituições de Ensino diferentes, parceiras do programa, atendendo a
24 Órgãos Estaduais distribuídos em oito municípios.
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Capital Interior
73% 27%

Corumbá

Dourados

Nova
AndradinaParanaíba

Ponta Porã

Três Lagoas

Aquidauana

CAMPO 
GRANDE 

Municípios
atendidos7+

8
Municípios
atendidos

6
Universidades

atendidas

24
Órgãos estaduais

atendidos

Estagiários
150 135

Gestores

Figura 23 - Dados sobre os componentes do Programa

Figura 24 - Distribuição dos estagiários nos municípios de MS
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SEÇÃO 02 - SITUAÇÃO ATUAL
PROGRAMA DE ESTÁGIO
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Órgãos

95

20

18

14

2

UFGD

IFMS

UCDB

UNIDERP-ANHANGUERA

UEMS

UFMS

1

Universidades

AGEHAB

AGEMS

AGEPREV

AGESUL

AGRAER

BIOPARQUE

FUNDECT

FUNDESPORTE

FUNDTUR

FUNTRAB

IAGRO

IMASUL

SETESCC

SED

SEFAZ

SEGOV

SEJUSP

SEMADESC

DETRAN

FUNDCULTURA

PGE

SAD

SES

UEMS

Figura 25 - Distribuição dos estagiários nas secretarias e autarquias do Estado.

Figura 26 - Gráfico de distribuição do número de estagiários por instituição de origem 
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COMUNICAÇÃO

Seção 3
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.1. Apontamentos sobre o trimestre

No mês de Janeiro houve a alocação de uma nova estagiária na área de Comunicação na
Equipe de Produção do Programa. Considerando essa troca e também as necessidades
observadas ao longo de 2022, durante este mês foram realizados novos planejamentos
e algumas mudanças em relação a área de Comunicação e os instrumentos utilizados
para atender o Programa. Foram criados os 'Destaques' no Instagram, conteúdos que
ficam em evidência quando o usuário acessa o perfil, além da divulgação do perfil aos
estagiários e gestores por meio dos grupos de WhatsApp. Foi elaborada uma lista de
contatos com organizações presentes nas universidades, como Atléticas, Centros
Acadêmicos e Empresas Júnior, considerando que estas estão efetivamente próximas
aos estudantes e nos possibilitam ter uma maior facilidade de acesso.

O programa de rádio A Máquina por Dentro teve alteração na periodicidade de sua
realização, passando a ser um programa mensal, realizado ao vivo na última quinta-feira
de cada mês. Por solicitação da Rádio Educativa, não serão exibidos reprises.

Indicativos

Verifica-se a necessidade de um maior desenvolvimento quanto às redes sociais do
Programa, considerando que o público-alvo da comunicação majoritariamente se utiliza
desses espaços. Diante disso, foi construído um planejamento direcionado às Redes.
Pretende-se utilizá-las para repassar dicas aos estagiários para questões além do
Programa, trazendo posts sobre organização, cursos, filmes e livros, voluntariado e
outros temas que os estagiários possam demonstrar interesse. Também foi necessário
realizar pequenas mudanças no site, considerando as trocas na Equipe de Produção e as
mudanças em algumas programações.

3.2. Agenda de divulgação

NOVEMBRO
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.2.1. Primeiro Workshop Estratégico do Programa de Estágio

Imagens disponíveis no link:

https://drive.google.com/drive/folders/1ilEg883IDOy7LOeIArUx-L8leEanzsbG?usp=share_link

Release publicado no site do Programa:

https://programadeestagio.ms.gov.br/1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-
evidencia-gestores-nesta-sexta-feira/

04 Veículos publicaram:

UEMS - http://www.uems.br/noticias/detalhes/1-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-
supervisionado-e-capacitacao-tecnica-evidencia-gestores-nesta-sexta-feira-115531

Diário MS News - https://diariomsnews.com.br/noticias/1o-workshop-estrategico-do-programa-
de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica-evidencia-gestores-nesta-sexta-feira/ 

Impacto Mais - https://impactomais.com.br/geral/gestores-do-governo-do-estado-participam-do-
1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica/

94 FM Dourados - https://www.94fmdourados.com.br/noticias/estado/gestores-do-governo-do-
estado-participam-do-1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-
capacitacao-tecnica

Figura 27 - Banner de divulgação do 1° 
Workshop Estratégico do Programa de Estágio

R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
Tr

im
es

tr
al

 N
ov

.2
2 

à 
Ja

n.
23

https://drive.google.com/drive/folders/1ilEg883IDOy7LOeIArUx-L8leEanzsbG?usp=share_link
https://programadeestagio.ms.gov.br/1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-evidencia-gestores-nesta-sexta-feira/
http://www.uems.br/noticias/detalhes/1-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica-evidencia-gestores-nesta-sexta-feira-115531
https://diariomsnews.com.br/noticias/1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica-evidencia-gestores-nesta-sexta-feira/
https://diariomsnews.com.br/noticias/1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica-evidencia-gestores-nesta-sexta-feira/
https://impactomais.com.br/geral/gestores-do-governo-do-estado-participam-do-1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica/
https://www.94fmdourados.com.br/noticias/estado/gestores-do-governo-do-estado-participam-do-1o-workshop-estrategico-do-programa-de-estagio-supervisionado-e-capacitacao-tecnica
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

3.2.2. Terceira palestra do Ciclo de Debates Urgentes

Tema: Empreendedorismo e Inovação

Número de Participantes: 80

Release publicado no site do Programa:
https://programadeestagio.ms.gov.br/empreendedorismo-e-inovacao-e-tema-de-nova-edicao-do-
ciclo-de-debates-urgentes-do-programa-de-estagio-supervisionado/

02 Veículos publicaram:

Impacto Mais - https://impactomais.com.br/geral/empreendedorismo-e-inovacao-e-tema-de-
nova-edicao-do-ciclo-de-debates-urgentes-do-programa-de-estagio-supervisionado/

Interativa FM - Laguna Caparã MS -
https://www.104fmlc.com.br/noticias/matogrossodosul/662272/1

JANEIRO

3.2.3. Publicação ‘Fala, Estagiário’.

Release publicado no site do Programa:
https://programadeestagio.ms.gov.br/equoterapia-e-uma-das-areas-em-que-estagiarios-do-
programa-de-estagio-supervisionado-atuam/

Reels publicado no Instagram do Programa:
https://www.instagram.com/reel/CnPL5I9rbcp/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

03 Veículos publicaram:
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Figura 28 - Banner de divulgação do Ciclo de Debates Urgentes

https://programadeestagio.ms.gov.br/empreendedorismo-e-inovacao-e-tema-de-nova-edicao-do-ciclo-de-debates-urgentes-do-programa-de-estagio-supervisionado/
https://impactomais.com.br/geral/empreendedorismo-e-inovacao-e-tema-de-nova-edicao-do-ciclo-de-debates-urgentes-do-programa-de-estagio-supervisionado/
https://www.104fmlc.com.br/noticias/matogrossodosul/662272/1
https://programadeestagio.ms.gov.br/equoterapia-e-uma-das-areas-em-que-estagiarios-do-programa-de-estagio-supervisionado-atuam/
https://www.instagram.com/reel/CnPL5I9rbcp/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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SEÇÃO 03 - COMUNICAÇÃO

02 Veículos publicaram:

Diário MS News - https://diariomsnews.com.br/noticias/destaque-2/equoterapia-e-uma-das-
areas-em-que-estagiarios-do-programa-de-estagio-supervisionado-atuam/

Blog do Bulhões - https://blogdobulhoes.com.br/blog/geral/equoterapia-e-uma-das-areas-em-
que-estagiarios-do-programa-de-estagio-supervisionado-atuam/

A Crítica - https://www.acritica.net/editorias/geral/estagiarios-do-programa-de-estagio-
supervisionado-do-governo-do-estado/642522/
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https://diariomsnews.com.br/noticias/destaque-2/equoterapia-e-uma-das-areas-em-que-estagiarios-do-programa-de-estagio-supervisionado-atuam/
https://blogdobulhoes.com.br/blog/geral/equoterapia-e-uma-das-areas-em-que-estagiarios-do-programa-de-estagio-supervisionado-atuam/
https://www.acritica.net/editorias/geral/estagiarios-do-programa-de-estagio-supervisionado-do-governo-do-estado/642522/
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EXECUÇÃO
FINANCEIRA

Seção 4
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SEÇÃO 04 - EXECUÇÃO FINANCEIRA

4.1. Saldo do convênio

Em 31 de janeiro de 2023 o Saldo do convênio estava em R$ 2.663.914,69. Segue o
quadro demonstrativo da execução financeira.
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Figura 29 - Demonstrativo da execução financeira do Projeto
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CONSIDERAÇÕES
GERAIS

Seção 5
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SEÇÃO 05 - CONSIDERAÇÕES GERAIS

O presente relatório contém informações referentes a um período de 03 meses
(novembro e dezembro de 2022 e janeiro de 2023). Com este trimestre, é totalizado o
período de 01 ano da fase de produção do Programa de Estágio. A partir desse
momento, com instrumentos de monitoramento definidos, com dinâmica de trabalho
bastante clara entre os membros da equipe e procedimentos administrativos ajustados,
se acentua o desafio de fortalecer a adesão e a participação dos gestores, gestoras e
estagiários(as) ao conjunto das atividades as quais possibilitam materializar quantitativa
e qualitativamente o andamento da realização do Programa como um todo. De modo
geral, conforme as informações coletadas, ainda representa um grande desafio a adesão
sobretudo de gestores e gestoras aos instrumentos avaliativos.

Diante disso, ao longo de 2023, serão concentrados esforços para ampliar a adesão dos
participantes aos instrumentos em vigência no Programa de Estágio. Nesse sentido, foi
organizado e disponibilizado aos participantes do Programa um calendário com as
principais atividades que serão realizadas ao longo do exercício de 2023, contendo todos
os períodos de entrega de relatórios, as datas de realização do programa de rádio A
Máquina por Dentro e do Ciclo de Debates Urgentes (ANEXO II - Calendário 2023 -
Programa de Estágio). Será também iniciada uma série de visitas presenciais aos
gestores e gestoras visando melhorar o entendimento acerca da importância dos
instrumentos avaliativos que, em última análise, poderão dar o suporte para que
ocorram outras edições do Programa de Estágio.
     
Finalmente, cabe registrar que em janeiro último, além das ações já relatadas, foram
canalizados esforços no levantamento de demandas para compor o novo processo de
seleção 2023 para o Programa de Estágio juntamente aos órgãos do governo de Mato
Grosso do Sul em Campo Grande e interior do Estado e na revalidação do Termo de
Compromisso da primeira turma, com um termo aditivo, para mais um ano.
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EXPEDIENTE E
FICHA TÉCNICA

Seção 6
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6.1. EXPEDIENTE

Eduardo Corrêa Riedel - Governador do Mato Grosso do Sul
 
Pedro Arlei Caravina -  Secretário de Governo
 
Márcio de Araújo Pereira Diretor - Presidente da Fundect
 
Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine - Reitor da Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul
 
Prof. Dr. Laércio Alves de Carvalho - Reitor da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul
e Presidente do CRIE - Conselho de Reitores de Instituições de Ensino Superior de Mato
Grosso do Sul (CRIE-MS)
 
Nilde Clara de Souza Benites Brun - Diretora Presidente da FAPEC. 
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EXPEDIENTE
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6.2. FICHA TÉCNICA

CONSELHO DELIBERATIVO
Thaner Castro Nogueira - Supervisor e Secretario Executivo (SEGEM) 
Luciene Ferreira Soares - Supervisora suplente (SEGEM) 
Prof. Dr. Fabio Edir Santos Costa - Assessor Especial de Ciência, Tecnologia e Inovação
(Fundect)
Prof. Dra. Marta Costa Beck - Coordenadora (UFMS) 
Prof. Dra. Luciana Montera - Vice Coordenadora (UFMS) 
Prof. Dr. Walter Guedes da Silva - Coordenador (UEMS) 
Prof. Dra. Kátia Cristina Nascimento Figueira - Vice Coordenadora (UEMS) 
Pedro Ortale - Coordenador Estratégico (Fapec) 
Ana Carolina da Silva - Analista de Projetos e Logística (Fapec)
Prof. Dr. Nalvo Franco de Almeida Junior (Fundect)
Adriana Oliveira Araújo (Fundect) 

EQUIPE DE PRODUÇÃO
Júlia Aparecida Toledo Brandão - Estagiária de Engenharia de Produção (UFMS) 
Evellyse Michelle de Souza Moraes - Estagiária de Jornalismo (UFMS)
Matheus Oliveira Marinho - Estagiário de Engenharia de Produção (UFMS) 
Melissa Pereira Mota - Assistente Financeiro (Fapec)

CONSULTORIA
Carla Gabriela Oliveira Castanha
Carolline de Souza Macedo
João Lucas Melonio Braga
Leonardo Andrade de Freitas
Lucas de Melo Monteiro
Matheus de Mello Sá Carvalho Ribeiro
Matheus Ibelli Bianco
Rafaela Viana dos Santos

32

FICHA TÉCNICA
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ANEXOS

Seção 7
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Minibiografia Professora Doutora Luciana Ferreira da Silva do corpo docente dos cursos de
Capacitação aos gestores

ANEXO 1

Professora Doutora Luciana Ferreira da Silva – UEMS 

Docente pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) desde 1998,
vinculada ao curso de Engenharia Ambiental e ao Curso de Especialização em Gestão
Pública. Também leciona na Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) desde
2011, atuando no Programa de Pós-Graduação em Agronegócios, na área de
Bioeconomia. Participa também como docente colaborador no Programa de Pós-
Graduação em Gestão Agroindustrial da UNIDERP. Graduou-se em Matemática Aplicada
pela Universidade Estadual Paulista – Unesp/Rio Claro em 1997, concluiu o Mestrado
em Desenvolvimento Sustentável pela Universidade de Brasília/ UnB em 2001 e o
Doutorado em Economia Aplicada pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
em 2007.



Calendário de atividades 2023 - Programa de Estágio Supervisionado e Capacitação
Técnica do Governo de Mato Grosso do Sul

ANEXO 2

● Trimestral de avaliação de performance do estagiário. 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários

De 13/02 a 17/02 - Semana de monitoria para suporte ao preenchimento dos
relatórios. 

Canal – WhatsApp - https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ

Horário – 07h às 11h 

Observações: 

 
Calendário de atividades e períodos de entregas de relatórios do 

Programa de Estágio Supervisionado do Governo de MS– 2023. 

Gestores e Gestoras 

Fevereiro 

17/02 – Data final para envio dos seguintes relatórios: 

● Trimestral de acompanhamento do Plano de Trabalho 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários

Para a turma 01 – a entrega dos dois relatórios é referente ao 4° trimestre. (Considerando
que os outros 03 estejam preenchidos) 

 
Será também necessário o envio de um novo Plano de Trabalho, considerando a renovação

do 
Termo de Compromisso para um novo período de estágio compreendendo 01 ano. As 
orientações sobre isso serão dadas na semana de 13 a 17 de fevereiro, durante o período

de 
monitoria. 
Para a Turma 02 – a entrega dos dois relatórios é referente ao 2° trimestre.

(Considerando 
que o 1° esteja preenchido) 

https://forms.gle/Tmo8YiA7PYuY3wi4A
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ


 
23/02 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: A confirmar

Horário – 12 às 13h 

ANEXO 2

 
Rádio FM Educativa 104,7 

Ciclo de Debates Urgentes – Tema, palestrante e data a confirmar 

30/03 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Março 

27/04 – Programa de Rádio A máquina por dentro.

Entrevistados: a confirmar 

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Abril 

Maio 



 

25/05 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar 

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

12/05 - Data final para envio dos seguintes relatórios: 

● Relatório Trimestral de acompanhamento do Plano de Trabalho 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários

● Relatório Trimestral de avaliação de performance do estagiário. 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários

De 08 a 12 de maio - Semana de monitoria para suporte ao preenchimento
dos relatórios. 

Canal – WhatsApp - https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ

Horário – 07h às 11h 

Ciclo de Debates Urgentes – Tema, palestrante e data a confirmar

Maio 

ANEXO 2

29/06 – Programa de Rádio A máquina por dentro.

Entrevistados: a confirmar  

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Junho 

https://forms.gle/Tmo8YiA7PYuY3wi4A
https://forms.gle/AfxK5vPyzNNqBqnt5
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ


11/08 - Data final para envio dos seguintes relatórios: 

● Relatório Trimestral de acompanhamento do Plano de Trabalho 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários 

● Relatório Trimestral de avaliação de performance do estagiário. 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários

Ciclo de Debates Urgentes – Tema, palestrante e data a confirmar

27/07 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Julho 

Agosto 

ANEXO 2

 
De 07/08 a 11/08 - Semana de monitoria para suporte ao preenchimento dos 

relatórios. 

Canal – WhatsApp - https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ 

Horário – 07h às 11h 

31/08 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar  

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

https://forms.gle/Tmo8YiA7PYuY3wi4A
https://forms.gle/K27XFS5bzf6nTPEr6
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ


17/11 - Data final para envio dos seguintes relatórios: 

● Relatório Trimestral de acompanhamento do Plano de Trabalho 

Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários 

● Relatório Trimestral de avaliação de performance do estagiário. 

26/10 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Ciclo de Debates Urgentes – Tema, palestrante e data a confirmar 

28/09 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Outubro 

Setembro 

Novembro 

ANEXO 2

https://forms.gle/Tmo8YiA7PYuY3wi4A


 
Link: Formulário disponibilizado através do Google Formulários 

 
De 13/11 a 17/11 - Semana de monitoria para suporte ao preenchimento dos
relatórios. 

Canal – WhatsApp - https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ

Horário – 07h às 11h 

30/11 – Programa de Rádio A máquina por dentro. 

Entrevistados: a confirmar 

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Ciclo de Debates Urgentes – Tema, palestrante e data a confirmar

28/12 – Programa de Rádio A máquina por dentro.

Entrevistados: a confirmar 

Horário – 12 às 13h 

Rádio FM Educativa 104,7 

Dezembro 

ANEXO 2

https://forms.gle/4coabPTe6nFknTPn6
https://forms.gle/4coabPTe6nFknTPn6
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ
https://chat.whatsapp.com/GXu1ycRHKWULlW2IZQitFZ

